Додаток № 34            

до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова програма «Реконструкція розвиток та утримання кладовищ міста на 2018р.»
1. Паспорт міської цільової програми «Реконструкція розвиток та утримання кладовищ міста на 2018р.»

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закони України: “Про поховання та похоронну справу” від 01 січня 2004 року, наказ Держжитлокомунгоспу України від 19 листопада 2003 року № 193

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Співрозробники Програми
	КП «ВУКГ»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва;



	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	КП «ВУКГ»

	7
	Термін реалізації Програми
	2018р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	555,7 тис.грн.

	9.1.
	коштів  бюджету м. Ніжина
	555,7 тис.грн.

	9.2.
	Інші джерела фінансування
	0 тис.грн.


2. Мета програми
Головна мета Забезпечення благоустрою міських кладовищ. 
Покращення благоустрою кладовищ. Утримання наглядачів кладовищ та спеціаліста ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу. Забезпечення упорядкування місць поховань. Забезпечення зручного та якісного обслуговування населення. Збереження поховань та намогильних споруд.

3.Проблеми на виконання яких спрямована програма

 Виконання вимог законодавства:

· закону України “Про поховання та похоронну справу” від 01 січня 2004 року,
· наказу Держжитлокомунгоспу України від 19 листопада 2003 року № 193,
· нормативів про порядок утримання кладовищ міста та інших місць поховань від 08 вересня 2004 року.
· виконання закону України «Про благоустрій населених пунктів» згідно якого власники об’єктів благоустрою забезпечують їх утримання в належному санітарному стані. 
4. Заходи програми та її результативні показники

	№ п/п
	Перелік заходів Програми
	Показники затрат,

Тис.грн
	Шляхи фінансування
	Відповідальний виконавець

	1. 
	Утримання доглядачів кладовищ та спеціаліста ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
	555,7
	Місцевий бюджет фінансування здійснювати як одержувачам коштів
	Підприємство, що надає послуги по утриманню та догляду за кладовищами міста


Направити на фінансування Програми кошти місцевого бюджету в межах бюджетних призначень на 2018 р. інші кошти.

Оплата кредиторської заборгованості за виконані роботи та надані послуги в попередньому році. 

Результативні показники:

Показники затрат:

загальна площа кладовищ, на яких заплановані заходи програми,9,511 га.

загнальна кількість міських кладовищ на яких заплановані заходи програми, 8 од.

Показники продукту:

площа кладовищ, на яких планується здійснювати заходи программи, 9,511га.

загнальна кількість міських кладовищ 8 од. 

Показники ефективності:

середньорічні витрати на 1 наглядача кладовищ становлять:

2016 р. – 30,1 тис. грн..  2017 р – 53,4 тис. грн..; 2018 р. – 69,5 тис. грн..2019 р. – 74,4 тис. грн..- 82,5 тис. грн.

середньорічні витрати на благоустрій 1 га кладовища, тис. грн.:

2017р. - 32,48тис.грн., 2016 р. - 29,54 тис.грн., 2017 р. - 44,91 тис. грн., 2018р. - 109,8 тис.грн., 2019р.120 тис.грн.,

Показники якості:

питома вага площі кладовищ, на яких планується здійснювати програмні заходи, у загальній площі кладовищ,100 %

5. Економічні розрахунки

Для забезпечення роботи по Міській цільовій програмі «Реконструкція та розвиток кладовищ міста на 2018 р.» передбачається залучення працівників ритуальної служби КП «ВУКГ» - 8 наглядачів і 1 менеджер, а саме: 5,5 доглядачів кладовищ (5 доглядачів – повний робочий день, 1 доглядач – працює на умовах неповного робочого дня на 0,5 тарифної ставки) із заробітною платою – 4006,00 грн., 2 доглядача – із заробітною платою 4486,00 грн., в зв’язку з тим, що Фрунзівське і Мигалівське кладовища розбиті на два кладовища – старе і нове, та 0,5 ставки посадового окладу, що складає- 3247,5 грн. менеджера ритуальної служби (працює на умовах неповного робочого дня на 0,5 тарифної ставки).

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни.

Тому,

· нарахована заробітна плата 5,5 доглядачів кладовищ за місяць складає

 5,5 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 23869,08 грн.;

· нарахована заробітна плата 2,5  доглядачів кладовищ за місяць складає

 2 люд. * 4486,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 9719,67 грн.;

· нарахована заробітна плата менеджера ритуальної служби за місяць складає 

0,5 люд.*6495,00 грн.*13 міс./12 міс. = 3518,13 грн.

Разом, нарахована заробітна плата всіх працівників ритуальної служби в місяць складає 23869,08 грн. + 9719,67 грн. + 3518,13 = 37106,88 грн. 

Єдиний соціальний внесок в місяць – 37106,88 грн. *22 % = 8163,51 грн.

Отже, витрати на оплату праці в рік по працівникам ритуальної служби КП «ВУКГ»

(37106,88  грн. + 8163,51 грн.)*12 = 543244,68 грн. 

Також передбачається, що кожного працівника, окрім менеджера потрібно забезпечити спецодягом на суму 8 осіб * 1105,00 грн. = 8840,00 та інвентарем (віники, лопати, граблі, відра, тачанка для завезення ґрунту та піску на території кладовищ, тощо) на суму 

8 люд.*450,00 грн. = 3600,00 грн.

Тому, витрати для утримання працівників ритуальної служби КП «ВУКГ» складають 

543244,68 грн. + 8840,00 грн. + 3600,00 грн. = 555684.68 грн.
Окрім, утримання наглядачів кладовищ, КП «ВУКГ» виконує на постійній основі роботи з благоустрою на території кладовищ, а саме проводить косіння трави на кладовищах та прилеглих до них територіях, кілька разів на місяць вивозить сміття, яке накопичується, займається видаленням старих дерев та взимку очищує та вивозить сніг з території кладовищ. 

  6. Очікувані результати     


Фінансування вище зазначених заходів дасть змогу привести кладовища, розміщені на території населеного пункту, до законодавчо встановлених гігієнічних вимог щодо облаштування і утримання кладовищ, забезпечить упорядкування місць поховань, надасть можливість постійно підтримувати території кладовищ в належному санітарному та естетичному стані,  а також реалізувати державну політику в даній сфері. 

         Накопичення сміття на кладовищах несе загрозу збільшенню шкідливого впливу відходів як на довкілля, та і на здоров’я та життя громадян. Тому, забезпечення виконання Міської цільової програми «Реконструкція та розвиток кладовищ міста на 2018 р.» є одним з найважливіших питань, що потребує окремого фінансування для реалізації її заходів. 

7. Організація управління та контроль за ходом реалізації програми
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова





                                   
А.В.Лінник

Додаток № 36
до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова програма «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами м. Ніжина, розвитку та збереження зелених насаджень на 2018рік»
1. Паспорт міської програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами м. Ніжина, розвитку та збереження зелених насаджень на 2018 рік.»
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради та Відділ містобудування та архітектури Ніжинського міськвиконкому

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про благоустрій населених пунктів», «Про відходи»  від 05.03.1998 р № 187/98-ВР, «Про мораторій на видалення зелених насаджень на окремих об’єктах благоустрою зеленого господарства м. Києва» 



	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради відділ містобудування та архітектури Ніжинського міськвиконкому;



	4
	Співрозробники Програми
	КП «ВУКГ»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва, відділ містобудування та архітектури Ніжинського міськвиконкому

	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	КП «ВУКГ», КП «СЄЗ», КП КК «Північна»

	7
	Термін реалізації Програми
	2018 р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Місцевий бюджет м. Ніжина

· Кошти підприємств, установ та організацій, кошти власників, орендарів та користувачів земельних ділянок.

· Спонсорські кошти.

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, у тому числі:
	9617,34 тис.грн.


	9.1
	коштів бюджету м. Ніжина в т.ч. погашення боргів минулих років
	9617,34 тис.грн.


	9.2
	коштів інших джерел
	-тис.грн


2. Проблеми на розв’язання яких спрямована програма
· виконання закону України «Про благоустрій населених пунктів» згідно якого власники об’єктів благоустрою забезпечують їх утримання в належному санітарному стані. Тобто міська рада повинна створити умови для  забезпечення 100% прибирання об’єктів благоустрою міста.

· виконання наказу № 145 від  5 квітня 2011 р. «Про затвердження Державних санітарних норм та правил утримання територій населених місць» 

· виконання вимог Закону України «Про відходи» впровадження системи роздільного збирання відходів, розміщення на контейнерних майданчиках кліток –для роздільного збирання відходів за ресурсоцінними компонентами;

· виконання вимог Правил експлуатації полігонів побутових відходів, затверджених наказом Міністерства з питань житлово-комунального  господарства України від 01.12.20120 р. № 435.

· виконання вимог п. і) ст. 32 Закону України «Про відходи» яким з 1 січня 2018 року захоронення неперероблених (необроблених) побутових відходів заборонено.
3. Мета програми


Головною метою програми  є Забезпечення санітарної очистки території, підвищення рівня благоустрою міста, охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, їх гармонійне поєднання з урбанізованою забудовою м. Ніжина, утримання у здоровому впорядкованому стані, створення та формування декоративних, стійких до несприятливих умов навколишнього природного середовища.
· забезпечення жителів міста належними умовами проживання, 

· охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, їх гармонійне поєднання з урбанізованою забудовою м. Ніжина,

· створення та формування декоративних, стійких до несприятливих умов навколишнього природного середовища насаджень, що забезпечить збалансований розвиток міської зеленої зони та покращення зовнішньої привабливості вулиць і місць загального громадського користування.
· запобігання шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини;
· поліпшення санітарно-екологічного стану міста та утримання міста в належному санітарному стані;

· створення місць загального відпочинку населення та гостей міста;

· створення нових міських насаджень і реконструкція наявних;
· повноцінне впровадження роздільного збирання відходів на території міста;

· покращення надання послуг по видаленню твердих побутових відходів;
· обмеження та запобігання шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я  громадян;

4. Заходи програми

	№ П/п
	Перелік заходів Програми
	Орієнтовна вартість,   тис. грн.
	Шляхи фінансування
	Відповідальний

виконавець

	1. 
	Санітарне утримання та благоустрій площ загального користування на протязі року міста 466161 м2 Догляд за існуючими зеленими зонами додаткових територій житлових мікрорайонів, за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	6182,805
	Місцевий бюджет фінансування здійснювати як одержувачам коштів


	КП «ВУКГ»

	2. 
	Догляд за існуючими зеленими зонами додаткових територій житлових мікрорайонів, за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	375,0
	
	КП «СЄЗ»

	3. 
	Догляд за існуючими зеленими зонами додаткових територій житлових мікрорайонів, за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
	192,13
	
	КП «КК «Північна»

	4. 
	Утримання сміттєприймальних пунктів за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу 
	1401,216
	
	КП «ВУКГ»

	5. 
	 Утримання робітників сміттєприймальних пунктів за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу 
	109,0
	
	КП «КК Північна»

	6. 
	Забезпечення інженерно-технічним та управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, вирубки дерев, висадки квітів, очистки озера, вивозу сміття, підготовки теплиць, підготовки та вирощування розсади, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу 
	1357,197
	
	КП «ВУКГ»


5. Результативні показники програми окремо по заходах і підприємствах:

Захід № 1 КП «ВУКГ: Санітарне утримання та благоустрій площ загального користування на протязі року міста 466161 м2, в т.ч. парки  і сквери – 118081 м2. Догляд за існуючими зеленими зонами, за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
Показники затрат

Площа міста, яка потребує утримання  466161 м2.

Підготовки теплиць, підготовки та вирощуванням розсади, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади (квітів), догляду за клумбами загальною площею 2002,0м2.

Механізоване літнє  і зимове  прибирання доріг протяжністю – 184,4 км

Показники продукту
Загальна кількість комунальних територій 15500000 м2

Площа комунальних територій що потребує обслуговування 966153 м2

Площа міста, на якій планується здійснювати заходи программи, 466161 м2.

Показники ефективності:

Середні витрати на прибирання 1 кв. м площ загального користування в рік – 13,26  грн.(У разі застосування наказу Міністерства з питань житлово – комунального господарства № 72 від 16.03.2017 р. та сплачуваності по актах виконаних робіт -  витрати на 1 м2 в день -0,08 грн, відповідно в рік – 29,20 грн.) 

Середні витрати на утримання 1 прибиральника на рік  - 64,5 тис. грн.

Середні витрати на утримання 1 робітника з благоустрою парків і скверів – 72,4 тис. грн..

Середні витрати на на утримання 1 робітника по підготовці теплиць, підготовці та вирощуванню розсади,  копанню клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади (квітів), догляду за клумбами – 71,3 тис. грн.

Середні витрати на утримання 1 працівника по механізованому літньому і зимовому прибиранню – 45,1  тис. грн..  

Середні витрати на 1 км доріг при механізованому літньому і зимовому прибиранню –8,7 тис. грн..

Показники якості:

питома вага територій що потребують обслуговування у загальній кількості комунальних територій, 6,23 %

питома вага площ комунальних територій які обслуговуються у загальній кількості площ комунальних територій, що потребують обслуговування,48,24 %;

динаміка кількості території що обслуговують порівняно з попереднім роком:

2015 – 14 %, 2016 - 14 %, 2017 - 48%, 2018 - 100 %, 2019 – 100%.

Захід № 2КП СЄЗ:

утримання додаткових територій житлових мікрорайонів, косовиця трави для забезпечення належного санітарного стану міста.

Заходи з прибирання територій планується проводити протягом січня - грудня 2018 р., косовицю трави – протягом травня – вересня 2018 р. відповідно.

Показники затрат:

додаткові площі житлових мікрорайонів, які потребують утримання (прибирання) – 48161,2 кв. м.;

площі, які потребують додаткової косовиці – 397620 кв. м.

Показники продукту:

додаткові площі житлових мікрорайонів, на яких плануються заходи з утримання (прибирання) – 48161,2 кв. м.

площі, на яких плануються заходи з косовиці трави – 397620 кв. м.

Показники ефективності:

Середні витрати на прибирання 1 кв. м додаткових територій житлових мікрорайонів на рік – 4,93 грн.

Середні витрати на косовицю трави 1 кв. м. на рік (сезон) – 0,35 грн.

Показники якості:

динаміка додаткових площ житлових мікрорайонів, на яких виконувались заходи з прибирання, в порівнянні з минулим роком (%).

2016 рік – 100%, 2017 рік – 100%, 2018 рік – 100%

Динаміка площ, на яких виконувались заходи по ковиці трави, в порівнянні з минулим роком

2016 рік – 100%, 2017 рік -171,9% , 2018 рік – 65,1%

Захід № 3 КП «КК Північна»: Догляд за існуючими зеленими зонами додаткових територій житлових мікрорайонів, косовиця за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.

Показники затрат:

додаткові площі житлових мікрорайонів, які потребують утримання (прибирання) – 181000 кв. м.;

площі, які потребують додаткової косовиці – 120000кв. м.

Показники продукту:

додаткові площі житлових мікрорайонів, на яких плануються заходи з утримання (прибирання) – 181000 кв. м.

площі, на яких плануються заходи з косовиці трави – 120000 кв. м.

Показники ефективності:

Середні витрати на прибирання 1 кв. м додаткових територій житлових мікрорайонів на рік – 0,65грн.

Середні витрати на косовицю трави 1 кв. м. на рік (сезон) – 0,62 грн.

Показники якості:

динаміка додаткових площ житлових мікрорайонів, на яких виконувались заходи з прибирання, в порівнянні з минулим роком (%).

2016 рік – 100%, 2017 рік – 100%, 2018 рік – 100%

Динаміка площ, на яких виконувались заходи по ковиці трави, в порівнянні з минулим роком

2016 рік – 100%, 2017 рік -100% , 2018 рік – 100%

Захід № 4 КП «ВУКГ:Утримання 6 сміттєприймальних пунктів  за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу 

Показники затрат:

Санітарне утримання 6 сміттєприймальних пунктів 
Показники продукту

6 сміттєприймальних пунктів,  що знаходяться за адресами: 3- й мікрорайон, вул. Об’їжджа, 120 а, вул. Покровська, 11, вул. Шевченка, 16б, вул. Шевченка, 124в, вул. Прилуцька, 89а
Показники ефективності:

Середні витрати на утримання  1 пункту  на рік – 233,5 тис. грн..

.Середні витрати на утримання 1 приймальника побутових відходів  на рік  - 66,7 тис. грн.

Показники якості:

питома вага пунктів,  що потребують обслуговування у загальній кількості   6;

питома вага пунктів, що потребують обслуговуванню,100 %;

динаміка кількості пунктів що  обслуговують порівняно з попереднім роком:

2015 – 100 %, 2016 - 100 %, 2017 - 100%, 2018 - 100 %, 2019 – 100%.

Захід № 5 КП «КК Північна»: Утримання робітників сміттєприймальних пунктів за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

Показники затрат:

перероблено  твердих побутових відходів-2190 куб.м

Показники продукту:

перероблено  твердих побутових відходів-2190 куб.м

Показники ефективності:

Середені витрати на переробку твердих побутових відходів 1 куб. м.-49,77 грн.

Показники якості:

Динаміка  кількості перероблених твердих побутових відходів, в порівняні з минулим роком

2016р. -80%, 2017р. -100%, 2018-100%

Захід № 6 КП «ВУКГ:Забезпечення інженерно-технічним та управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, очистки озера, вивозу сміття, підготовки теплиць, підготовки та вирощування розсади, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

Показники продукту 

Забезпечення інженерно технічним  та управлінським персоналом – 18 чол. – 1357,197 тис. грн.:

1. Начальник КП «ВУКГ» - з оплатою 50%  від посадового окладу  

2. Перший заступник начальника – з оплатою 50 % від посадового окладу

3. Заступник начальника з питань благоустрою і прибирання вулиць та озеленення міста – 100 % від посадового окладу (оскільки у підпорядкуванню знаходяться лише ті підрозділи підприємства, які фінансуються за бюджетні кошти через казначейську мережу),  

4. Заступник начальника з питань утилізації відходів та роздільного збирання вторинної сировини – 50 % від посадового окладу,   

5. Головний інженер – 50% від посадового окладу,  

6. Головний механік – 50 % від посадового окладу, 

7. Інженер з охорони праці – 50 % від посадового окладу, 

8. Інженер з програмного забезпечення комп'ютерів – 50 % від посадового окладу, 

9. Юрист – 50 % від посадового окладу, 

10. Інженер з кадрових питань – 50 % від посадового окладу, 

11. Головний бухгалтер – 50% від посадового окладу,  

12. Бухгалтер з нарахування заробітної плати – 50 % від посадового окладу, 

13. Бухгалтер – 50 % від посадового окладу, 

14. Бухгалтер по матеріалам – 50 % від посадового окладу, 

15. Головний економіст – 50 % від посадового окладу, 

16. Економіст – 50 % від посадового окладу, 

17. Диспетчер автомобільного транспорту – 50 % від посадового окладу, 

18. Начальник цеху сміттєприймання та сортування ТПВ  - 50 % від посадового окладу).

Показники затрат:

Кількість штатних одиниць, які плануються до фінансування за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу – 18 чол.

Кількість щтатний одиниць КП «ВУКГ» згідно штатного розпису – 258,5 чол.

Кількість штатних одиниць – робітничих професій, яка фінансується за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу – 115 чол.

Показники ефективності

Середні видатки на 1 чол. інженерно – технічного та управлінського персоналу на рік – 75,4 тис. грн.. 

Показники якості

· Динаміка зміни порушень з боку робітників;
· 2015р - 0,5%, 2016-0,2%, 2017р- 0,1%, 2018р.-0%,2019р.-0%
· Покращення продуктивності праці:
· 2015р - 85%, 2016-92%, 2017р- 93%, 2018р.-97%,2019р.-98%
6. Економічнеобгрунтування заходів програми:

Захід № 1КП ВУКГ:

Заплановано  прибирання площ загального користування обсягом    466161 м2, , в т.ч. парки і сквери – 118081 м2
Згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 11 травня 2004 р. N 105   на 1 прибиральника добова норма прибирання складає  4200 м2. 
Тому, для ефективного прибирання вулиць, парків і скверів міста необхідно 111 прибиральників. З  метою економії  коштів  для прибирання територій вулиць міста залучається 46 прибиральників і 4 робітника з благоустрою парків і скверів, які прибирають парки і сквери при цьому навантаження на кожного робітника майже вдвічі перевищує законодавчо встановлені норми.


Захід складається з витрат на:

· Ручне прибирання вулиць міста 3029926,08 грн.

· Догляд за зеленими зонами парків і скверів– 361877,52 грн.

· Підготовка теплиць, підготовка та вирощування розсади, копання клумб, завоз землі, внесення добрив, посадка розсади (квітів), догляд за клумбами –356564,52 грн.

· Санітарна очистка контейнерних майданчиків– 635 351,52 грн.

· Механізоване літнє і зимове прибирання– 1 598 548,88  грн.

· витрати на спецодяг вище вказаних робітних – 92 820,00  грн.

· витрати на інвентар – 107 716,00 грн.
Разом – 6 182 804,52 грн.
Ручне прибирання вулиць міста: 1 майстер дільниці прибирання вулиць із посадовим окладом – 6766,00 грн., і 46 прибиральників територій вулиць міста із посадовим окладом – 4006,00 грн. 

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни.

Тому,

· нарахована заробітна плата майстра дільниці прибирання вулиць міста за місяць складає 1 люд.*6766,00 грн.*13 міс./12 міс. = 7329,83 грн.;

· нарахована заробітна плата всіх прибиральників за місяць складає

46 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 199632,33 грн.

Разом, нарахована заробітна плата по всіх працівників в місяць складає 

7329,83 грн. + 199 632,33  грн. = 206 962,16   грн. 

Єдиний соціальний внесок в місяць – 206 962,16  грн. *22 % = 45531, 68 грн.

Отже,  витрати на оплату праці в рік по прибиранню вулиць

(206 962,16   грн.  + 45 531,68 ) * 12 міс. = 3 029 926,08  грн. 

Догляд за зеленими зонами парків і скверів, складається з витрат на утримання площі парків і скверів міста складається з витрат на утримання площі 118081 м2 що потребує залучення працівників згідно нормативних документів не менше 28 чол. В той час як залучено лише: 1 майстра дільниці утримання парків і скверів із посадовим окладом – 6793,00 грн. та 4 робітників з благоустрою із посадовим окладом 4006,00 грн. 

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни.

Тому,

· нарахована заробітна плата майстра дільниці утримання парків і скверів за місяць складає 1 люд.*6793,00 грн.*13 міс./12 міс. = 7359,08 грн.

· нарахована заробітна плата всіх робітників з благоустрою за місяць складає

4 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 17 359,33 грн.;

Разом, нарахована заробітна плата всіх працівників в місяць складає 

7359,08 грн. + 17359,33   грн. = 24 718,41   грн. 

Єдиний соціальний внесок в місяць – 24 718,41  грн. *22 % = 5438,05 грн.

Отже,  витрати на оплату праці в рік по утриманню парків і скверів

(24718,41   грн.  + 5 438,05  грн.) * 12 міс. = 361 877,52  грн. 


Підготовка теплиць, підготовка та вирощування розсади, копання клумб, завоз землі, внесення добрив, посадка розсади (квітів), догляд за клумба (забезпечення підготовки теплиць, підготовки та вирощуванням розсади, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади (квітів), догляду за клумбами загальною площею 2002,0 м.кв.)складається з витрат на утримання: 1 агронома із посадовим окладом – 5906,00 грн. та 2 квітникарів і 1 озеленювача  із посадовим окладом – 4190,00 грн., та 1 підсобного робітника із посадовим окладом – 4006,00 грн. 

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни

Тому,

· нарахована заробітна плата агронома  за місяць складає 

1 люд.*5906,00 грн.*13 міс./12 міс. = 6398,17 грн.

· нарахована заробітна плата 2 квітникарів і 1 озеленювача за місяць складає  3 люд. * 4190,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 13617,50 грн.,

· нарахована заробітна плата 1 підсобного робітника за місяць складає

  1 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 4339,83 грн.,

Разом, нарахована заробітна плата по всіх працівникам дільниці зеленого будівництва в місяць складає 6398,17 грн. + 13617,50  грн. + 4339,83 = 24 355,50  грн. 

Єдиний соціальний внесок в місяць – 24355,50 грн. *22 % = 5358,21 грн.

Отже,  витрати на оплату праці в рік 

(24 355,50 грн. + 5358,21 грн.) * 12 міс. = 356 564,52  грн. 

Санітарна очистка контейнерних майданчиків (санітарна очистка контейнерних майданчиків 222 шт) складається з витрат на утримання:  . 10 прибиральників із посадовим окладом 4006,00 грн.

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни.

Тому, нарахована заробітна плата всіх прибиральників  за місяць складає

10 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 43 398,33  грн.;

Єдиний соціальний внесок в місяць – 43 398,33  грн. *22 % = 9547,63 грн.

Отже,  витрати на оплату праці в рік по санітарній очистці контейнерних майданчиків

(43 398,33   грн.  + 9547,63  грн.) * 12 міс. = 635 351,52   грн. 

Механізоване літнє і зимове прибирання

Для забезпечення механізованого літнього і зимового прибирання залучаються:

1) для щоденного прибирання вуличного змету і сміття   - 2 водія   автомобіля ГАЗ 53 із позмінним графіком роботи із посадовим окладом – 6008,00 грн. та 4 вантажники вуличного змету із посадовим окладом – 4195,00 грн..

2) для поливу асфальтного покриття доріг, з метою  зменшення негативного впливу на навколишнє середовище та здоров’я громадян протягом літнього періоду  - 1 водій поливомийної машини ПМ-130 КО-002 посадовим окладом –  6495,00 грн.   і 1 водій спеціалізованого самоскиду МАЗ 5550С3 посадовим окладом – 7010,00 грн.

3) для очищення доріг від снігу – 1 машиніст автогрейдеру ДЗ 143 із заробітною платою –  7489,00 грн., 1 водій транспортного засобу КРАЗ 255Б1 із посадовим окладом –  6495,00 грн., 1 тракторист трактору  Т – 150К із посадовим окладом –  7010,00 грн., 1 тракторист трактору КИЙ із посадовим окладом –  6495,00 грн., 1 машиніст екскаватору – навантажувачу JCB із посадовим окладом –  8000,00 грн. , 1 водій поливо – мийної машину ПМ – 130 КО – 002, 1 водій спеціалізованого самоскиду МАЗ 5550С3 із посадовим окладом – 7010,00 грн., 1 тракторист трактору Т-25 (очищення тротуарів) із посадовим окладом – 6008,00 грн.

4) для посипання  доріг піщано – сольової сумішшю - 1 водій спеціалізованого самоскиду МАЗ 5550С3 із заробітною платою – 7010,00 грн., 1 водій піскорозкидачу ПР – 130 КО 713 із посадовим окладом – 6495,00 грн. 

5) для вивезення снігу, залучається 2 водія самоскидів КАМАЗ 5511 із посадовим окладом – 6495,00 грн. і 1 машиніст екскаватору – навантажувачу JCB із посадовим окладом – 8000,00 грн..

Розрахунок витрат по щоденному прибиранню вуличного змету і сміття

Щодня на літньому і зимовому  прибиранні працюють із позмінним графіком роботи 2 водії на 1 автомобілі ГАЗ 53  із посадовим окладом – 6008,00 грн. та 4 вантажники вуличного змету із посадовим окладом 4195,00 грн..

В 2018 році – 365 календарних днів. В зв’язку з тим, робітники працюють позмінно, то  кожний працівник відпрацює – 182,5 календарних днів.  Всього робочих днів – 250. 

Оплата праці 1 водія за місяць – 4385,84 грн.  (6008,00 грн. * 182,5 дні /250 днів = 4385,84 грн.)

Оплата праці 1 вантажника за місяць згідно розрахунків - 2924,38 грн. (4195,0 грн.*182,5 дні/250 днів = 36230 грн.), але згідно законодавства не менше ніж мінімальна заробітна плата – 3723,00 грн. (Відповідно ЗУ «Про державний бюджет України на 2018 рік» )

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни

Тому,

· нарахована заробітна плата 2 водіїв ГАЗ 53   за місяць складає 

2 люд.*4385,84,00 грн.*13 міс./12 міс. = 9502,65 грн.

· нарахована заробітна плата 4 вантажників вуличного змету за місяць складає 

 4 люд. * 3723,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 16133,00 грн.,

Разом, нарахована заробітна плата по всіх працівникам в рік складає (9502,65 грн. + 16133,00  грн.) * 12 = 307627,8 грн.. 

Щодня протягом року вивозиться вуличниц змет та сміття за 2 ходки. Середній пробіг автомобіля в рік за день складає – 77 км. З розрахунку витрат газу 36,7 л на 100 км пробігу і 0,25 л на 1 навантаження / розвантаження  маємо, що  за день   витрати палива складають – 28,8  л.  Тому,  витрати на придбання палива (газу) для щоденного вивезення вуличного змету і сміття становлять 28,8 л * 365 днів * 16,00 грн. = 168 192,00 грн.

Розрахунок витрат по поливу асфальтного покриття доріг

Також, з метою зменшення негативного впливу пилу на навколишнє середовище та здоров’я громадян протягом літнього періоду необхідно поливати асфальтне покриття доріг. Для виконання даних робіт використовується поливомийна машина ПМ-130 КО-002  і спеціалізований самоскид МАЗ 5550С3. 

В середньому полив вулиць за літній період проводиться 20 разів.

Розрахунок витрат палива за 1 полив вулиць наведено в таблиці 1.

Таблиця 1.
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Отже,  вартість палива для  1 полив  доріг 1920,64 грн. Для 20 разів поливання вулиць 

20 раз. * 1920,64  грн. = 38 412,80 грн.


Витрати нарахованої оплати праці водіїв 1 поливу доріг  надані в таблиці 2. 












Таблиця 2

	Найменування транспортного засобу
	Оплата праці за 1  робочу годину, грн.
	Час роботи
	Всього оплата праці, грн.

	спеціалізований самоскид МАЗ 5550С3 
	45.09
	8
	360.72

	поливо – мийна машина ПМ – 130 КО - 002 
	39.11
	8
	312.88

	Разом
	 
	 
	673.60



За 20  разів поливу міста  оплата праці водіїв становить 

20 раз. * 673,60 грн. =13472,00  грн.
Розрахунок витрат по очищенню доріг від снігу

Для  очищення доріг від снігу залучаються автогрейдер ДЗ 143, КРАЗ 255Б1, трактор Т – 150К,  трактор КИЙ, екскаватор – навантажувач JCB, поливо – мийна машина ПМ – 130 КО – 002, спеціалізований самоскид МАЗ 5550С3, для очищення тротуарів - трактор Т-25.

Протягом зимового періоду, в першу чергу, прибираються центральні та прилеглі до них вулиці, а саме: Борзнянський Шлях, Московська, Набережна, Шевченко, Прилуцька, Корчагіна, Незалежності, Ніжинський Шлях, Б.Хмельницького, Покровська, Батюка, Орджонікідзе, Овдіївська, Челюскіна, І.Франка, Василівська, пров. Урожайний, автовокзал, залізнично-дорожній вокзал, спуск до залізнично-дорожнього вокзалу, Привокзальна, Воздвиженська, Широкомагерська, Березанська, Липіврізька, Л.Толстого, Космонавтів, Чернігівська, Синяківська, 8 Березня, Об’їжджа, а також невеликі вулиці та провулки.

В середньому за зимовий період очищення вулиць і тротуарів відбувається не менше 18 разів по 16 годин на добу.  

Розрахунок витрат палива за 1 очищення зазначено в таблиці 3.

 Таблиця 3.
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Отже,  вартість палива для  1 очищення доріг становить 22118,88 грн. 

Для 18 разів очищення  18 * 22118,88 грн. = 398 139,84 грн.
Витрати нарахованої оплати праці водіїв 1 очищення доріг наведено в таблиці 4. 

Таблиця 4.
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За 18 разів очищення місту від снігу оплата праці водіїв становить 

 18 раз. * 7948,56 грн. = 257 533,44 грн.
Розрахунок витрат по посипанню  доріг піщано – сольової сумішшю

Для посипання доріг піщано – сольовою сумішшю залучаються 

В середньому протягом зимового періоду року дороги 22 рази посипаються піщано – сольовою сумішшю по 16 годин. 

Розрахунок витрат палива за 1 посипання піщано –сольовою сумішшю наданий згідно таблиці 5.

Таблиця 5.
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Отже,  вартість палива для  1 посипання доріг  піщано – сольовою сумішшю  3220,19 грн. Для 22 разів посипання  

22 * 3220,19 грн. = 70844,18  грн.
Витрати нарахованої оплати праці водіїв 1 посипання доріг надані в таблиці 6.

Таблиця 6.
	Найменування транспортного засобу
	Оплата праці за 1  робочу годину, грн.
	Оплата праці

за 1 понаднармовану годину, грн.
	Час роботи, год.
	Всього оплата праці, грн.

	спеціалізований самоскид МАЗ 5550С3
	45.09
	90.18
	16
	1082.16

	піскорозкидач ПР – 130 КО 713
	39.11
	78.22
	16
	938.64

	Разом
	
	
	
	2020.8


За 22 рази  посипання доріг сумішшю  оплата праці водіїв становить 

 22 раз. * 2020,80 грн. = 44 457,60  грн.

Розрахунок витрат по вивезенню снігу


Для вивезення снігу, яке потрібно проводити не менше ніж 5 разів на сезон, залучається 2 самоскида КАМАЗ 5511 і екскаватор – навантажувач JCB. Розрахунок витрат 1 вивезення снігу наданий в таблиці 7.

Таблиця 7.
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Отже,  вартість палива для  1 вивезення снігу 3831,26 грн. Для 5 разів вивезення снігу   

5 * 3831,26 грн. = 19 156,30  грн.
Витрати нарахованої оплати праці водіїв 1 вивезення снігу надані в таблиці 8.

Таблиця 8.

	Найменування транспортного засобу
	Кількість ТЗ
	Оплата праці за 1  робочу годину, грн.
	Час роботи
	Всього оплата праці, грн.

	самоскид КАМАЗ 5511
	2
	39.11
	8
	625.76

	екскаватор – навантажувач JCB
	1
	48.17
	8
	385.36

	Разом:
	 
	 
	 
	1011.12



Витрати на оплату праці 1 вивезення снігу – 1011,12 грн. За 5 разів  вивезення снігу  оплата праці водіїв становить 

 5 раз. * 1011,12 грн. = 5055,60  грн.
Отже, для механізованого літнього і  зимового прибирання в рік  необхідно 
1.)  витрати палива на суму 

 168192,00 грн+38412,80 грн +398139,84 грн.+70844,18  грн. + 19156,30  грн.  = 694 745,12 грн., 
2.) Витрати на оплату праці: 
Нарахована оплата праці працівників

307627,80 грн. + 13472,00  грн. + 257 533,44 грн.+ 44 457,60  грн. + 5055,60  грн. = 628146,44 грн.

 
Єдиний соціальний внесок 628146,44 грн. * 22 % = 138192,22 грн.


Всього витрат на оплату праці 628146,44 грн + 138192,22  грн. = 766338,66 грн

3.) Витрати на придбання мастильних матеріалів плануються з  фактичних витрат   за січень  - жовтень  2017 р на придбання мастильних матеріалів (17446,25 грн.)  - 20 935,50 грн. 

4.) Витрати на придбання запчастин – 116 529,60 грн.

Разом витрат – 694745,12 грн. + 766338,66  грн.+ 20 935,50 грн + 116529,60 грн.= 1598548,88  грн

Узагальніючи дані по заходу


Кожного з вище вказаних працівників (47 +10+ 5 + 5 + 17 = 84 люд.)   необхідно забезпечити спецодягом – 1105,00 грн. Додатково прибиральників, робітників по утриманню парків і скверів та робітників дільниці зеленого будівництва -  інвентарем – 450,00 грн. та  контейнерами для вуличного змету – 1696,00 грн. (прибиральників, окрім майстра).

Отже,  

· витрати на спец одяг становлять 84 люд. * 1105,00 грн. = 92 820,00 грн.

· витрати на інвентар ( в т.ч. контейнера) – (46+10 + 5 +5 ) люд. * 450,00 грн. + 46 люд. *  1696,00 грн. = 107716,00 грн..

Всього витрат по заходу «Санітарне утримання та благоустрій площ загального користування на протязі року міста 466161 м2, в т.ч. парків і скверів 118081 м2,   Догляд за існуючими зеленими зонами додаткових територій житлових мікрорайонів, за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу»

3 029 926,08  грн. + 361 877,52  грн. + 356 564,52  грн. + 635 351,52   грн. + 1598548,88 грн + 92820,00 грн. + 107716,00 грн = 6 182 804,52 грн., в т.ч. 

· Витрати на оплату праці  -  5 150 058,30  грн.  (3 029 926,08  грн. + 361 877,52  грн. + 356564,52  грн. + 635 351,52   грн. + 766338,66  грн = 5 150 058,30  грн.);

· Витрати на придбання паливо – мастильних матеріалів  - 715 680,50  грн. (694 745,12 грн. + 20935,50 грн. = 715 680,62 грн.);

· Витрати на придбання запчастин  - 116 529,60 грн; 

· Витрати на придбання спецодягу - 92 820,00 грн;

· Витрати на придбання інвентарю  - 107716,00 грн. 

Захід № 2КП СЄЗ:

Економічне обгрунтування потреби в бюджетних коштах для виконання завдання місцевої бюджетної програми

Вихідні дані:

Індекс споживчих цін на 2018 рік (сценарій 2) відповідно до постанови КМУ від 31.05.2017 р. – 109,7%

Вартість бензину А 95 – 26,45 грн/л

Вартість мастила (усереднена) – 208,50 грн./л

Вартвість косильної житки - 9,95 грн/м.п.

Потреба в бензині А-95 (внутрішній облік) – 1230 л на сезон

Потреба в маслі (внутрішній облік) – 24 л на сезон

Потреба у косильній жильці (внутрішній облік) – 1530 м/п на сезон

Прожитковий мінімум для працездатних осіб відповідно до проекту ЗУ «Про державний бюджет України на 2018 рік»

З 1 січня 2018 р. – 1762, грн.

З 1 липня 2018 р. – 1841 грн.

З 1 грудня 2018 р. – 1921 грн.

Міімальна заробітна плата відповідно до проекту ЗУ «Про державний бюджет України на 2018 рік» - 3723 грн.

Коефіцієнт розрахунку посадових окладів та тарифних ставок відповідно до Колективного договору

Галузевий коефіцієнт – 1,39

Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового для працездатних осіб -1,2

Коефіцієнт 3 розряду – 1,2

	№ з/п
	Найменування статті розрахунку
	Один. виміру
	Розрахунок
	Сума

	1
	Матеріальні витрати
	тис. грн
	26,45грн.*1230л*109,7%+24л*208,5грн*109,7%+9,95грн.*1530м.п.*109,7%
	57,9

	2
	Витрати на оплату праці
	тис. грн
	розрахунок
	259,9

	3
	Єдинй соцвнесок 22%
	тис. грн
	
	57,2

	
	Разом
	
	
	375,0


Примітка:

 Розрахунок ФОП двірників та садівників на бюджетну потребу на 2018 рік

	
	
	 Основна заробітна плата ( тариф, оклад,) згідно штатного розпису 2018 рік, грн
	Премія зг. Колективного договору
	Оплата відпусток
	Всього ФОП, грн

	
	кількість, чол.
	з 01 травня
	з 01 липня
	з 01 грудня
	Всього
	%
	Сума, грн
	
	

	Садівник 3 розряду
	3
	3527,04
	3685,69
	
	54333,45
	10%
	5433,35
	5379,01
	65145,81

	Двірник
	4
	3723
	
	
	178704,00
	0%
	0,00
	16083,36
	194787,36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	259933,17

	Розрахунок чисельності двірників: 48161,2 кв. м.*0,13 л/год/100 (наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 25.12.2013 р. № 603)*10 р. (встановлена періодичність ріш викон)/167 л/год = 4 шт. од.

	Розрахунок чисельності садівників: 397620  кв. м *0,63 л/год/100 (ЖСК4-12-1 ДСТУ)/835 л/год.= 3 шт. од
	
	


Захід № 3КП КК Північна:

Заходи із прибирання територій планується проводити протягом січня – грудня 2018 року, а косовиці трави – в період з травня по вересень 2018 р. включно. Планові розрахунки додаємо:

            Підприємство обслуговує 18 га додаткових територій .  На забезпечення виконання робіт по прибиранню в літній період з квітня по вересень місяці потрібно прибиральників 3 чоловіки та косарів 2 чоловіки.   В періоді  року  з жовтня по березень місяці виконання робіт по прибиранню  забезпечує  2 прибиральники.

Фонд  заробітної  плати  всіх  працівників  відповідно  становить:

          3723,00 грн.х 3чол. х 6 міс. =   67014,00 грн . (прибиральники),

          3723,00 грн х  2 чол.х 4 міс.=   29784,00 грн. (прибиральники),

  3723,00 грн. х 3 чол. х 2 міс. = 22338,00 грн.(косарі).

Всього :  119136,00( грн.)

Нарахування  на  зарплату :           119136,00 х 22% = 26209,92 ( грн..)
Захід № 4 КП «ВУКГ:Утримання сміттєприймальних пунктів за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу 


На виконання вимог п. і) ст. 32 Закону України «Про відходи» яким з 1 січня 2018 року захоронення неперероблених (необроблених) побутових відходів заборонено. Тому необхідно впровадити систему роздільного збирання відходів, розміщуючи на контейнерних майданчиках клітки – контейнери для роздільного збирання відходів за ресурсоцінними компонентами.    


З цією метою, комунальним  підприємством був створений окремий підрозділ - Цех сміттєприймання та сортування ТПВ, працівники якого працюють за змінним графіком. Згідно штатного розпису кількість працівників даного підрозділу -  38 чоловік, з них 1 начальник цеху, майстер цеху – 2 штат. од. з посадовим окладом 6766,0 грн. та 35 приймальників побутових відходів з посадовим окладом 4006,0 грн..

Даний підрозділ комунального підприємства використовується для   утримання 6-ти сміттєприймальних пунктів, що знаходяться за адресами: 3- й мікрорайон, вул. Об’їжджа, 120 а, вул. Покровська, 11, вул. Шевченка, 16б, вул. Шевченка, 124в,  вул. Прилуцька, 89а. Приймальники побутових відходів забезпечують дотримання санітарного стану на територіях сміттєприймальних пунктів.

На даний час діяльність від збору і реалізації вторинної сировини для комунального підприємства є збитковою і лише частково покриває витрати, які несе підприємство. В середньому дохід від реалізації вторсировини в місяць складає 77391,39 грн..  Розташування кліток – контейнерів для збору вторсировини  покриває лише  40 % території міста (протягом 2018 року планується збільшення).

Аналіз витрат по утриманню цеху в місяць.

1.) Витрати на утримання персоналу (окрім начальника цеху):

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни

· нарахована заробітна плата  2 майстрів   за місяць складає 

2 * 6766,00 грн.*13 міс./12 міс. = 14659,67  грн.

· нарахована заробітна плата приймальників побутових відходів за місяць складає  35 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 151894,17 грн.

Разом, нарахована заробітна плата по всіх працівникам  цеху в місяць складає

14659,67 грн.  + 151 894,17 = 166553,84  грн. 

Єдиний соціальний внесок в місяць – 166553,84  грн. *22 % = 36641,84  грн.

Отже,  всі витрати на оплату праці в місяць

166553,84  грн. + 36641,84 грн. = 203 195,68  грн.

2.) Витрати на  придбання палива вантажному фургону малотонажний  – В   марки ГАЗ 33023 

	Транспортний засіб
	Норма на пробіг, л/100 км
	Середньоденний пробіг, км
	Ціна палива (газ), грн..
	Кіл – ть днів в 2018 році
	Всього витрат в місяць, грн

	Вантажний фургон малотонажний  – В   марки ГАЗ 33023
	23,5
	164
	11,80
	250
	23,5/100*164*

11,80*250/12

= 9474,42


1.) Витрати на придбання запчастин в місяць (усереднені за період експлуатації з липня 2017 р.)  - 1357,15 грн. 

2.) Амортизація транспортного засобу (балансова вартість 98325,00 грн., термін експлуатації 3 роки)  - 2731,25 грн.

3.) Витрати на спецодяг 37 * 1105,00  = 40885,00 грн.

Всього прямих витрат на утримання цеху – 203195,68  грн. + 9474,42 грн. + 1357,15 грн. + 2731,25 грн. + 40885,00 грн. = 257 643,50 грн.

В зв’язку з тим, що діяльність по роздільному збиранню побутових відходів законодавча вимога, а її   повне забезпечення може призвести до збитку підприємства, підприємство планує частково утримання  цеху проводити  за рахунок бюджетних коштів. а саме,  1 майстра і 20 приймальників. 

Витрати на оплату праці розраховуються з урахування відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни

· нарахована заробітна плата  1 майстра   за місяць складає 

6766,00 грн.*13 міс./12 міс. = 7329,83  грн.

· нарахована заробітна плата приймальників побутових відходів за місяць складає  20 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 86796,67 грн.,

Разом, нарахована заробітна плата в місяць складає

7329,83 грн. + 86796,67  грн. = 94126,50  грн. 

Єдиний соціальний внесок в місяць – 94 126,50 грн. *22 % = 20 707,83  грн.

Отже,  витрати на оплату праці в рік 

(94126,50  грн. + 20707,83 грн. = 114 834,33 грн.

Решту витрат, які залишиться після реалізації вторсировини 257643,50 грн. - 114834,33 грн. – 77391,39 грн..  = 65417,78 грн.  (де 77391,39 грн. – середньомісячний дохід від реалізації) підприємство планує відшкодовувати за рахунок  подальшого встановлення кліток – контейнерів по місту і збільшення  збору втор сировини.

Отже, витрати на оплату праці на рік для утримання 21 працівника складають 114 834,33 грн * 12 місяців = 1 378 011,96 грн. 

Кожного з приймальників побутових відходів  і майстра, які плануються утримувати за рахунок бюджетних коштів необхідно забезпечити спецодягом – 1105,00 грн. Витрати на спецодяг становлять 21 люд. * 1105,00 грн. = 23205,00 грн.

Для утримання робітників сміттєприймальних пунктів за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу необхідно 1378011,96 грн. + 23205,00 грн. = 1401216,96  грн.
Захід № 5КП «ВУКГ:забезпечення інженерно-технічним та управлінським персоналом КП «ВУКГ»

З метою виконання заходів Програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами м. Ніжина, розвитку та збереження зелених насаджень на 2018 рік.» для забезпечення інженерно-технічним та управлінським персоналом утримання вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, вирубки дерев, висадки квітів, очистки озера, вивозу сміття, підготовки теплиць, підготовки та вирощування розсади, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди та утримання робітників  сміттєприймальних пунктів за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» було розраховано необхідну кількість інженерно-технічних працівників та керівників для організації роботи, що складають 115 осіб робітничих професій, яка відповідно до проведених розрахунків, склала 18 осіб.

Нормативна чисельність працівників була визначена комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» відповідно до результатів аналізу організації праці на підприємстві та на підставі діючих нормативних актів та методичних вказівок з нормування праці працівників, в тому числі:

          - Міжгалузева угода «За інвестицію в працю» в сферах комунальної інфраструктури, житлово – комунального господарства та управління багатоквартирними будинками на 2017 – 2021 роки  зареєстрована в Міністерстві соціальної політики України 02 листопада 2017 р за № 57 (Додаток 2 параграф 2.1.2, параграф 3.1.2, 3.1.5, 3.1.7, 3.1.9, 3.1.12 параграф 3.1.12, параграф 3.1.16 – 3.1.20)

- Міжгалузевих нормативів чисельності працівників бухгалтерського обліку, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 26.09.2003 р. № 269 (Нормативна частина Розділ 2 «Нормативи чисельності працівників бухгалтерського обліку» Норматив № 11)

- Міжгалузевих нормативів чисельності працівників, зайнятих добором, розстановкою, підвищенням кваліфікації (перепідготовкою) та обліком кадрів затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 18.12.2003 р. № 341; (Нормативна частина Розділ 2 Нормативи чисельності працівників зайнятих добором, розстановкою, підвищенням кваліфікації (перепідготовки) та обліку кадрів)

               -  Наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 01 рудня  2004 р. № 1526/10125 «Про затвердження Типового положення про службу охорони праці»; (п. 1.4 Стаття 1 «Служба охорони  праці створюється  на  підприємствах  з кількістю працюючих 50 і більше осіб.»)

- Наказу Мінсоцполітики України від 11.05.2004 р. №108 «Про затвердження міжгалузевих норм чисельності працівників юридичної служби» (Розділ 2 Норми чисельності працівників юридичних підрозділів - Норматив № 8 ) .

Відповідно до вище зазначених нормативних актів норматив чисельності керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців встановлюється в залежності від чисельності робітничого персоналу.

Норматив чисельності першого керівника (начальника, директора, іншого) на один суб’єкт господарювання становить 1 чол. Фактично на КП «ВУКГ» введена посада «начальник КП «ВУКГ» у кількості 1 штатної одиниці, до програми закладено 50 % посадового окладу керівника

Головний інженер вводиться в штат при нормативній чисельності робітничого персоналу 15 чол. Фактично на КП «ВУКГ» посада «головний інженер» - 1 од., до програми закладено 50 % посадового окладу головного інженеру.

Посада заступника начальника підприємства вводиться при чисельності  працівників на підприємстві – 20-40 чол. – 1 од.; 41 і більше – 2 од.  і т.д.  

Тобто, для забезпечення повноцінної роботи та організації працівників робітничих професій у кількості 115 штатних одиниць необхідна кількість заступників начальника становить 2,9 чол. В програму «Програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами м. Ніжина, розвитку та збереження зелених насаджень на 2018 рік.» закладено розмір оплати праці за рахунок бюджетних коштів за посадами: перший заступник начальника – 50% від посадового окладу 12027,00 грн., заступник начальника з питань благоустрою і прибирання вулиць та озеленення міста – 100% від посадового окладу 9688,00 грн.,  заступник начальника з питань утилізації відходів та роздільного збирання вторинної сировини – 50% від посадового окладу 11359,00 грн.,  тобто кількість заступників начальника, врахованих в Програмі, не перевищує  законодавчо встановлених нормативів.

Кадровий підрозділ підприємства сформовано на КП «ВУКГ» з 1 штатної одиниці «Інженер з кадрових питань», оскільки за нормативами при чисельності робітничого персоналу від 100 до 500 чол. нормативна чисельність працівників кадрової служби становить 1 чол. Для забезпечення виконання заходів Програми підприємством враховано оплату праці 0,5 штатної одиниці «Інженера з кадрових питань» на 115 робітників. 

Норматив чисельності виробничо-технічного підрозділу підприємства з посадами (інженер, інженер по обслуговуванню технічних засобів вулично-шляхової мережі міста та благоустрою, інженер з програмного забезпечення комп’ютерів, інженер  проектно-кошторисної роботи, інженер садово-паркового господарства та ін.) встановлюється наступним чином:

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, зайнятого на виробничих дільницях згідно спеціалізації, чол.
	Норматив, чол.

	30
	2

	45
	3


Для повноцінного функціонування підрозділів підприємства, які забезпечують облік та роботу працівників, що виконують роботи, передбачені заходами Програми, враховано оплату праці «інженера з програмного забезпечення комп’ютерів» у розмірі 50 % від посадового окладу.

Нормативна чисельність працівників зайнятих охороною праці становить 0,2 чол. для підприємств з чисельністю працюючих до 20 чол. та 0,5 чол. з чисельністю працюючих від 21 до 49 чол. При чисельності працюючих на підприємстві від 50 чол. створюється служба охорони праці. Попри встановлені норми, на підприємстві забезпечення норм з охорони праці забезпечує 1 чол., а до Програми закладено фінансування оплати праці інженера з охорони праці у розмірі 50 % з метою недопущення порушень норм ОП з боку 115 чоловік робітничого персоналу. 

 Норма чисельності працівників, які здійснюють оперативне керівництво експлуатацією та обслуговуванням виробничих споруд, обладнанням, мережами, територією, транспортом (начальник цеху, дільниці, майстер, головний механік, майстер з експлуатації та ремонту машин і механізмів, майстер зеленого господарства, агроном, квітникар, майстер звалища (полігону) побутових відходів) становить 1 чол. на 21 чол. робітничого персоналу в безпосередньому підпорядкуванні. Понад чисельність працівників зайнятих оперативним керівництвом організацією роботи транспорту вводяться штатні одиниці працівників зайнятих забезпеченням безпеки руху із розрахунку 0,2 чол. на кожні 50 одиниць рухомого складу та працівників зайнятих медичним обслуговуванням та профілактичним оглядом робітничого персоналу із розрахунку 0,2 чол. на кожні 20 одиниць рухомого складу.

По факту, утримування вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування міста Ніжина на КП «ВУКГ», роботу автотранспортних засобів забезпечують головний механік – 1 чол., диспетчер автомобільного транспорту – 1 чол.. До програми включено 50 % від посадових окладів зазначених працівників.

Посада начальника Цеху сміттєприймання та сортування ТПВ КП «ВУКГ» у кількості 1 штатної одиниці на чисельність працюючих робітників – приймальників побутових відходів кількістю  21 чол. введена до Програми з 50 % оплатою праці керівника за рахунок бюджетних коштів.

Нормативна чисельність юридичного відділу (начальник відділу, юрист, юрисконсульт) розраховано за наступними нормативами

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, чол.
	Норматив, чол.

	Від 20
	1

	200
	2


До програми включено 50 % посадового окладу юриста.

Норматив чисельності відділу економічного планування та організації праці (головний економіст, економіст) КП «ВУКГ» розраховано за наступними нормативами:

Норматив чисельності відділу економічного планування та організації праці (головний економіст, економіст) КП «ВУКГ» розраховано за наступними нормативами:

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, чол.
	Норматив, чол.

	50
	1


Для забезпечення заходів Програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами м. Ніжина, розвитку та збереження зелених насаджень на 2018 рік.» КП «ВУКГ» враховано необхідну нормативну чисельність, а саме - посади головного економіста  і  економіста з оплатою праці бюджетними коштами у 50 % від їх посадових окладів.

Бухгалтерський облік та фінансова діяльність підприємства забезпечується наступним чином. Норматив чисельності головного бухгалтера становить 1 чол. на 1 суб’єкт господарювання. В залежності від чисельності робітників визначається кількість бухгалтерів.

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, чол.
	Норматив, чол.

	120
	3


Фактично до Програми для забезпечення роботи 115 осіб закладено наступних працівників бухгалтерії з оплатою праці за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу у розмірі 50 %, а саме: головний бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер з нарахування заробітної плати, бухгалтер по матеріалам – 50%. Тобто, незважаючи на нормативи КП «ВУКГ» враховано до Програми 2,5 штатні одиниці замість необхідних 3-х.


Враховуючи вище наведену інформацію надаємо детальний розрахунок витрат по інженерно-технічному  та управлінському персоналу.

Начальник КП «ВУКГ» - з оплатою 50%  (6681,50 грн.) від посадового окладу ,

19. Перший заступник начальника – з оплатою 50 % (6013,50 грн.) від посадового окладу  , 

20. Заступник начальника з питань благоустрою і прибирання вулиць та озеленення міста – 100 % (9688, 00 грн.) від посадового окладу ,  

21. Заступник начальника з питань утилізації відходів та роздільного збирання вторинної сировини – 50 % (5679,50 грн.) від посадового окладу ,   

22. Головний інженер – 50% (5011,00 грн.) від посадового окладу,  

23. Головний механік – 50 % (4009,00 грн.) від посадового окладу, 

24. Інженер з охорони праці – 50 % (3190,50 грн.) від посадового окладу, 

25. Інженер з програмного забезпечення комп'ютерів – 50 % (4343,00 грн.) від посадового окладу, 

26. Юрист – 50 % (3758,50 грн.) від посадового окладу, 

27. Інженер з кадрових питань – 50 % (3173,50 грн.) від посадового окладу, 

28. Головний бухгалтер – 50% (6013,50 грн.) від посадового окладу,  

29. Бухгалтер з нарахування заробітної плати – 50 % (3675,00 грн.) від посадового окладу, 

30. Бухгалтер – 50 % (3675,00 грн.) від посадового окладу, 

31. Бухгалтер по матеріалам – 50 % (3123,50 грн.) від посадового окладу, 

32. Головний економіст – 50 %(5011,00 грн.) від посадового окладу, 

33. Економіст – 50 % (4343,00 грн.) від посадового окладу, 

34. Диспетчер автомобільного транспорту – 50 % (2706,50 грн.) від посадового окладу, 

35. Начальник цеху сміттєприймання та сортування ТПВ  - 50 % (4181,50 грн.)  від посадового окладу).

Нарахована заробітна плата за місяць інженерно-технічного та управлінського персоналу становить :

6681,50 грн. + 6013,50 грн. + 9688,00 грн. + 5679,50 грн. + 5011,00 грн. + 4009,00 грн. + 3190,50 грн. + 4343,00 грн.  +  3758,50 грн.  + 3173,50  грн. +  6013,50 грн.  + 3675,00 грн. + 3675,00 грн. + 3123,50 грн. + 5011,00 грн. + 4343,00 грн. + 2706,50 грн. + 4181,50  грн. = 84277,00  грн.

З урахування відпустки кожного з працівників та тимчасової заміни з доплатою -  10 %  до посадового окладу нарахована заробітна плата в місяць складає (84277,00 грн. *10 % =8427,70 грн.) – 84277,00 грн. + 8427,70 грн. = 92704,70 грн. 

 Єдиний соціальний внесок за місяць   - 92704,70 грн. * 22 % = 20395,03  грн.

Витрати по оплату праці інженерно – технічного та управлінського персоналу  за рік за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу  становлять 
12 місяців * (92704,70 грн. + 20395,03  грн.) = 1 357 196,76 грн.
6. Організація управління та контроль за ходом реалізації програми
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.
Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.
Міський голова


                                                                      А.В.Лінник

Додаток № 37
до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова програма «Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на 2018 рік»
I. Паспорт міської програми «Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на 2018 рік» 

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закон України про місцеве самоврядування в Україні, Закон України «Про жорстоке поводження з тваринами та зменшення їх кількості гуманними методами» 

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	4
	Співрозробники Програми
	Комунальне підприємство «Виробниче управління комунального господарства», Управління  ветеринарної медицини в м. Ніжині, громадські організації;

	5
	Замовник (відповідальний виконавець) Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва  Ніжинської міської ради

	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	Відбір   виконавців   заходів    програми    здійснюється 
відповідно  до  Закону  України  " Про публічні закупівлі "

	7
	Термін реалізації Програми
	2018 р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	1023,5 тис.грн

	9.1
	Коштів бюджету м.Ніжина
	1023,5 тис.грн

	9.2
	Коштів інших джерел
	- тис.грн


ІІ. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма

Одним із важливих критеріїв приналежності до європейської цивілізації є ставлення суспільства до тварин. Прийняття Закону України «Про захист тварин від жорстокого поводження» від 21.02.06 відбиває якісне зрушення в громадській свідомості, коли проблема захисту тварин від жорстокого поводження переходить до розряду соціально значущих. Закон України спрямований на захист від страждань і загибелі тварин унаслідок жорстокого поводження з ними, захист їх природних прав та укріплення моральності й гуманності суспільства і означає перший крок уперед назустріч становленню в Україні по-справжньому гуманного і цивілізованого суспільства.

Необхідність розроблення програма «Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами 2018 рік»   (далі Програма) викликана неврегульованістю поводження з тваринами, що в свою чергу призводить до поширення інфекційних та паразитарних хвороб серед людей, джерелом збудників яких є тварини(собаки), погіршення санітарно-епідеміологічного стану міста, якості життя мешканців і гостей міста, загибелі тварин та жорстокого поводження з ними.

Велика кількість безпритульних тварин на вулицях міста призводить до надзвичайних ситуацій: дорожньо-транспортних пригод, розповсюдження інфекційних захворювань тощо, спричиняє загрозу здоров’ю людей.

На даний час основні норми щодо поводження з тваринами регулюються Законами України «Про захист тварин від жорстокого поводження», «Про тваринний світ», «Про охорону навколишнього природного середовища», «Про ветеринарну медицину», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб».

ІІІ.
 Мета Програми:

Основною метою реалізації  міської програми «Контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на 2018 рік».
Забезпечення сприятливих умов для співіснування людей та тварин. Програма спрямована на формування в місті Ніжині повноцінного співіснування людей і тварин та забезпечення проведення єдиної політики у сфері утримання та поводження з тваринами, що відповідає законодавству України.
Дія Програми поширюється на собак і котів, які мають власників, а також на безпритульних собак та котів, які знаходяться на території м. Ніжина.

IY. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,обсягів та джерел, фінансування, строки виконання Програми

1.Шляхи і способи розв’язання проблеми 

1.1. Виловлені за спеціальною методикою тварини підлягають карантинуванню на карантинному майданчику, розташованому на спеціально відведеній території. Майданчик для тварин повинен бути створений неподалік від траси біля міста для того, щоб до нього легко було дістатися.

За основу методики відлову прийняте наступне. 

Відтворення зграй (заміщення тварин, які з різних причин зникли зі зграї) відбувається або цуценятами з тієї ж зграї, або «зайвими» тваринами із сусідніх територій. Перешкодити першому можна, стерилізуючи зграю повністю і одночасно в 2 - 3 наступних дні. Перешкодити другому можна, організуючі процес стерилізації по спіральних лініях, що розкручуються з умовних центрів ділянок, на які умовно поділяється територія міста. Після стерилізації собача зграя повністю повертається на місце колишнього мешкання. Собаки стають епідеміологічно безпечними (щеплені після стерилізації), створюють значно менше шуму і не дають приплоду. Через певний час починається значне природне зменшення їх чисельності. Заміщення «вибулих» не стерилізованими неможливо, оскільки навколо вже стерилізовані зграї, собаки почнуть зникати з вулиць. 

1.2. Тимчасовій ізоляції підлягають тварини в разі, якщо на це є відповідне рішення органів санітарно - епідеміологічної служби та ветеринарної медицини, а також ті, що завдали тілесних ушкоджень людині або іншим свійським тваринам. 

Тимчасова ізоляція безпритульних та свійських тварин може проводитись у примусовому порядку, якщо вони є небезпечними для оточуючих. Тимчасово ізольовані  тварини протягом 7 - 15 днів з дня вилову мають бути обстежені. Стосовно стану їх здоров’я державною установою ветеринарної медицини надається висновок. Після сплати витрат на утримання та обстеження тварини повертаються власникам, а в разі виявлених обставин, що можуть загрожувати життю та здоров’ю оточуючих, передаються спеціалізованим організаціям для подальшого лікування чи умертвіння. Повернені власникам тварини підлягають щепленню проти сказу.

Вилов безпритульних тварин здійснюється комунальним підприємством, за відсутністю сторонніх осіб із 5-ї до 7-ї години або після 20-ї години (влітку - після 22-ї години).

1.3. До роботи з вилову безпритульних тварин допускаються особи, які досягли 21-річного віку, не перебувають на обліку з приводу психічного захворювання, алкоголізму або наркоманії та не притягувалися до кримінальної, адміністративної або дисциплінарної відповідальності за жорстоке поводження з тваринами, пройшли курс спеціальної підготовки і одержали відповідні посвідчення.

Підставою усунення працівника з вилову безпритульних тварин з роботи може бути одноразове грубе порушення правил гуманного ставлення до тварин.

При проведенні кадрової політики відносно ловців тварин враховується думка зацікавлених громадських організацій.

Контроль за поводженням з тваринами під час вилову можуть здійснювати представники громадських організацій.

Вилову підлягають всі, без винятку, безпритульні тварини. Не підлягають вилову тварини, які раніше були простерилізовані та повернені до попереднього місця помешкання, візуально ідентифіковані та тавровані. 

Вилов безпритульних тварин може проводитися із застосуванням сітки, сачка чи інших незаборонених приладів, які не завдають загрози здоровим тваринам, згідно з чинним законодавством. У тих випадках, коли тварину неможливо виловити з допомогою вищезазначених способів, слід застосувати обезруховування тварини (з дозволу відповідального за відлов ветлікаря). У разі потреби ловець зобов’язаний  надавати  тваринам першу допомогу. 

Цуценята повинні виловлюватися і доставлятися разом із сучкою. 

Час між виловом і транспортуванням тварин до майданчику не повинен перевищувати 3-х годин.

Працівникам служби відлову забороняється:

- використовувати методи відлову, технічні пристрої і препарати, що травмують тварин або небезпечні для їхнього життя і здоров’я;

- привласнювати собі відловлених тварин, продавати і передавати їх приватним особам або іншим організаціям з будь-якою метою;

- знімати собак з прив’язі;

- використовувати приманки та транквілізатори без дозволу державного ветеринарного лікаря. 

Транспортування тварин, яких відловили, повинно здійснюватись на спеціально обладнаних для розміщення тварин автомобілях. При завантаженні, транспортуванні і вивантаженні тварин повинні використовуватися пристрої і прийоми, що запобігають травмам, каліцтву або загибелі тварин. Спецавтомобіль для транспортування безпритульних тварин повинен бути технічно справний, укомплектований набором індивідуальних переносних кліток для тварин, підлога автомобіля має бути обладнана таким чином, щоб тварина могла на ній безперешкодно стояти, аби на ньому могли вільно переміщуватися для завантаження та розвантаження мобільні, міцні, пронумеровані клітки. Вони мають бути добре закріплені, аби уникнути хитання під час їзди.

Автомобіль має забезпечувати безпеку, захист тварин від погодних умов, обладнаний природною вентиляцією, мати набір ветеринарних засобів для надання
 екстреної ветеринарної допомоги тваринам (для того у складі бригади має бути ветлікар). При необхідності тварини забезпечуються питною водою.

1.4. Виловлені бродячі тварини протягом 5 - 15 днів з дня їх вилову утримуються на карантинному майданчику  комунального підприємства, що здійснює вилов тварин. Безпритульні тварини, що знаходяться на майданчику, підлягають обов’язковій стерилізації, вакцинації від інфекційних захворювань обстеженню на паразитарні хвороби (у т.ч. дирофіляріоз).

1.5. Якщо протягом 5-15 днів з моменту заявлення про затримання безпритульної тварини не буде виявлено її власника або він не заявить про своє право на неї, право власності на цю тварину переходить до особи, в якої вона була на утриманні та в користуванні. У разі відмови особи, у якої безпритульна тварина була на утриманні та в користуванні, від набуття права власності на неї, ця тварина переходить у власність територіальної громади, на території якої її було виявлено, та знаходиться під опікою волонтерів, що будуть залучені громадською організацією до виконання заходів, що передумовлені Програмою. 

1.6. Регулювання чисельності тварин, що не утримуються людиною, але перебувають в умовах, повністю або частково створюваних діяльністю людини, здійснюється методами біостерилізації або біологічно обґрунтованими методами згідно із Законом України «Про захист тварин від жорстокого поводження».

1.7. У разі небезпечної хвороби чи агресивності тварини використовуються методи евтаназії. При умертвінні тварин необхідно зважати на те, що умертвіння проводиться методами, що виключають передсмертні страждання тварин; забороняється застосовувати негуманні методи умертвіння тварин, що призводить до загибелі від задушшя, електричного струму, больових ін’єкцій, отруєння, застосування курареподібних препаратів, перегріву та інших больових методів. Евтаназія безпритульної тварини проводиться у ветеринарній клініці притулку виключно у разі травми або хвороби, що не сумісні з життям та у разі агресивності, що не підлягає корекції. Приміщення, де проводиться евтаназія тварин, повинно бути відокремлене від приміщення, де утримуються тварини. Рештки умертвених, загиблих тварин з метою утилізації підлягають кремації.

1.8. Кошти, які передбачені даною Програмою, спрямовуються на створення та обладнання майданчиків на вигул собак по районах міста, визначення місць для вигулу собак, створення та утримання  карантинного майданчику, переміщення до нього безпритульних тварин та надання послуг з відлову тварин для їх подальшої стерилізації, щеплення та утримання, лікування.

1.9. Необхідність висвітлення проблем поводження з тваринами в засобах масової інформації: відкриття відповідної рубрики , організація теле- та радіопередач, випуск листівок та плакатів, розміщення інформації у газетах, створення відповідних сайтів в Інтернеті.

Оплата кредиторської заборгованості за виконані роботи та надані послуги в попередньому році.

 2. Перелік заходів і завдань Програми та її результативні показники
	№пп
	Перелік заходів Програми
	Коштор.

вартість тис. грн.
	Шляхи фінансування
	Відповідальний виконавець

	  1
	2
	4
	5
	

	1. 
	Влаштування  карантинного майданчику безпритульних тварин 
	150,0
	Місцевий бюджет
	Відбір   виконавців   заходів    

	2. 
	Утримання безпритульних тварин
	100,0
	
	

	3. 
	Надання послуг з відлову безпритульних тварин 
	100,0
	
	

	4. 
	Оплата послуг з надання ветеринарної допомоги безпритульним тваринам  
	80,0
	
	

	5. 
	Придбання транквілізаторів та дезінфікуючих засобів, вакцини проти сказу, проведення лабораторних досліджень по виявленню інфекційних захворювань тварин 
	50,0
	
	

	6. 
	Стерилізація кастрація,
	199,0
	
	

	7. 
	Утримання карантинного майданчика
	70,0
	
	

	8. 
	Створення місць вигулу собак у районах міста 
	
	Місцевий бюджет
	

	9. 
	Виготовлення та встановлення знаків «Вигул собак забороняється» 
	2,5
	
	

	10. 
	Рекламно-інформаційні та освітньо-виховні заходи:- правила поводження та утримання тварин;

- розповсюдження листівок та плакатів 
	1,50
	
	

	11. 
	Висвітлення проблем поводження з тваринами в засобах масової інформації - відкриття рубрики «Поводження з тваринами»;

- організація телепередач;
- випуск листівок та плакатів щодо поводження з тваринами;
- у газетах міста
	1,50
	
	

	12. 
	Придбання  крематора для інфекційних тварин 
	199,0
	
	

	13. 
	Утримання крематора
	70,0
	
	


Результативні показники програми

Показники продукту:

кількість безпритульних тварин, які планується виловити / стерилізувати /, од. 105 сук;

кількість заходів програми, які планується провести, 13 од.

Показники ефективності:

середні видатки на проведення відлову однієї тварини, 0,7тис. грн.;

середні видатки на проведення стерилізації однієї тварини, 1,9 тис. грн.

середні видатки на проведення кастрації однієї тварини, 1,04 тис.грн.;

середні видатки на утримання однієї тварини в карантині без харчування, 1 доба
0,03 тис. грн.;

середні видатки на виконання одного заходу, 146,14 тис.грн.

Показники якості:

зміна кількості скарг від населення з приводу неналежних умов співіснування людей та тварин порівняно з попереднім роком - на 20 % менше показника попереднього року.

3.Очікувані результати, ефективність Програми 
Програма спрямована на зменшення чисельності безпритульних тварин у місті гуманними методами та кількості конфліктних ситуацій, пов’язаних з перебуванням таких тварин на території м. Ніжина.

Виконання Програми дасть змогу:

- створити систему притулків та карантинних майданчиків  для безпритульних тварин;

- зменшити кількість безпритульних тварин;

- зменшити кількість покусів людей; 

- поліпшити стан чистоти і порядку в місті та поліпшити епізоотичний, санітарно-епідемічний та екологічний стан міста;

- зменшити захворюваність населення міста хворобами, спільними для людей та тварин;

- скоротити кількість випадків жорстокого поводження з тваринами;

- реалізувати засади гуманного ставлення до тварин;

- поліпшити моральний мікроклімат у місті;

- знайти господарів втрачених тварин, а також бажаючих придбати тварину;

- запобігання можливості ДТП по провині собак;

До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення у порядку, встановленому чинним законодавством України.

 4.Обсяги та джерела фінансування 

Проблеми, що мають місце у сфері поводження з тваринами, потребують невідкладного розв’язання та фінансування заходів.

Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів,  благодійних внесків та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Фінансування заходів Програми за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів здійснюється у межах видатків, передбачених на їх реалізацію на відповідний рік.

5. Організація управління та контроль за ходом реалізації  Програми

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

 Міський голова                                                                                                            А.В.Лінник
Додаток № 46
до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова програма «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2018р.»

1. Паспорт міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2018р.»

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про благоустрій населених пунктів»

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Співрозробники Програми
	КП «ВУКГ»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва;



	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	Відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»; підприємство, що надає послуги по утриманню та догляду за громадськими вбиральнями міста

КП «ВУКГ»

	7
	Термін реалізації Програми
	2018р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	130,2 тис.грн

	9.1
	коштів бюджету м.Ніжина
	130,2 тис.грн

	9.2
	коштів державного бюджету
	

	9.3
	коштів інших джерел
	- тис.грн.


2. Мета програми
Забезпечення функціонування мережі громадських вбиралень. 

Усі громадські вбиральні повинні відповідати вимогам санітарно-гігієнічних, епідеміологічних і екологічних норм.

Вбиральні повинні бути оснащені сучасним устаткуванням і автоматикою, бути комфортабельними для користувачів, особливо - для маломобільних груп населення, а також відповідати вимогам електро- і пожежної безпеки. Будинки вбиралень повинні бути максимально адаптовані до естетики міського середовища.


Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу вбиралень, а також більш зручне, якісне обслуговування населення.

3. Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма 
· забезпечення умов комфортного і безпечного проживання в місті відповідно до сучасних вимог;

· підвищення ефективності і надійності роботи громадських вбиралень;

· зниження показників енергоспоживання в громадських вбиральнях зарахунок застосування енергозберігаючих технологій;

· виконання вимог ДБН В.2.2-9-99 [1], Державні санітарні норми та правила утримання територій населених місць [2], ДБН Б.2.2.-5-2011 [3].  
4. Заходи, обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел, фінансування, строки виконання програми її результативні показникики

	№ П/п
	Перелік заходів Програми
	Кошторисна вартість,   тис. грн..
	Шляхи фінансування
	виконавець

	1. 
	Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

	130,2
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу і інші джерела фінансування
	КП «ВУКГ»


Результативні показники

Показники затрат:  

кількість громадських вбиралень, 1 од.

Показники продукту:

кількість громадських вбиралень, на яких планується проведення заходів програми, 1 од. 

Показники ефективності:

середня вартість заходів програми фінансування однієї громадської вбиральні, 130,2 тис. грн.

Показники якості:

динаміка кількості вбиралень, що фінансуються за рахунок коштів програми до їх загальної кількості:

2015 - 0 %, 2016 - 0 %, 2017 - 100 %, 2018 - 100 %, 2019р. - 100 %., 

Розрахунки що підтверджують вартість заходів

Для забезпечення роботи по міській програмі  «Розвиток мережі громадських вбиралень міста на 2018 р» комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» передбачається  оплата праці  2  прибиральників службових приміщень  із заробітною платою – 4006,00 грн., 

Витрати на оплату праці розраховуються з урахуванням відпустки кожного з працівників та тимчасовою заміни.

Тому, нарахована заробітна плата всіх прибиральникам за місяць складає 

2 люд. * 4006,00 грн.*13 міс. / 12 міс. = 8679,67 грн.;

Єдиний соціальний внесок в місяць – 8679,67  грн. *22 % = 1909,53 грн.

Отже,  витрати на оплату праці в рік по прибиранню громадської вбиральні

(8679,67  грн. + 1909,53 грн.)*12 =127 070,40 грн. 

Кожного з вище вказаних працівників необхідно забезпечити спецодягом – 1105,00 грн.,  інвентарем – 450,00 грн.

· витрати на придбання  інвентарю:

2 людей. * 450,00 грн. = 900,00 грн.

· витрати на придбання спецодягу:

2 людей * 1105,00 грн. = 2210,00 грн.

Тому,  для утримання доглядачів  по міській програмі  «Розвиток мережі громадських вбиралень міста на 2018 р», необхідно 

127 070,40 грн. + 900,00 грн. + 2210,00 грн. = 130 180, 40 грн.
Направити на фінансування Програми кошти місцевого бюджету в межах бюджетних призначень на 2018р., державні кошти, а також інші надходження від юридичних та фізичних осіб, незалежно від форми власності.
5. Організація управління та контроль за ходом реалізації програми

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова





                        
А.В.Лінник
Додаток  № 44
до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова Програма « Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  м. Ніжина  на  2018 рік»

1. Паспорт міської цільової програми «Розвитку та фінансової підтримки комунальних підприємств  м. Ніжина  на  2018 рік»

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу, органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» Бюджетний кодекс України

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Співрозробники Програми
	КП «ВУКГ», КП КК Північна, КП «НУВКГ», КП «СЄЗ»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва;

	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	КП «ВУКГ», КП КК «Північна», КП «НУВКГ», КП «СЄЗ»

	7
	Термін реалізації Програми
	2018 р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	  12325,0    тис.грн.

	9.1
	Кошти міського бюджету
	   12325,0    тис.грн.


2. Мета Програми


Метою Програми є забезпечення належної та безперебійної роботи  комунальних підприємств із надання послуг населенню зміцнення матеріально-технічної бази.

3. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма

Оздоровлення екологічного стану навколишнього середовища шляхом санітарної очистки міста (вивезення та захоронення твердих побутових відходів) та задоволення комунальних потреб населення міста (прибирання доріг, благоустрій міських територій).

Для м. Ніжина, як і для багатьох міст України, питання збирання, вивезення та захоронення ТПВ є одним із найбільш глобальних. Все сміття, що утворюється в процесі життя та діяльності жителів міста вивозиться на міський полігон, обслуговування якого забезпечує КП «ВУКГ». І на жаль, з кожним роком спостерігається тенденція до поступового збільшення його кількості. 

Вирішення проблеми нестачі технічних засобів необхідних  для виконання функцій для яких було створено комунальні підприємства.

Зношеність техніки комунальних підприємств та їх скрутний фінансовий стан.

Потребує оновлення матеріальна база комунальних підприємств.

Зважаючи на те, що підвищення тарифів на комунальні послуги вкрай негативно  сприймається громадою міста, враховуючи фінансову ситуацію, в якій знаходяться підприємства та необхідність виконання зобов’язань з виплати заробітної плати їх працівникам, оплати податків, виконання функціональних призначень виникла гостра необхідність в підтримці комунальних підприємств міста шляхом здійснення внескі до їх статутного капіталу.

4. Завдання та обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел, фінансування, строки виконання Програми

Надання фінансової підтримки комунальним підприємствам, надасть можливість забезпечити стабільність роботи підприємства, Фінансова підтримка може бути спрямована на  виконання наступних завдань:

1.
Забезпечення підтримки комунальних підприємств для утримання та експлуатації житлового фонду, підприємств що надають послуги з водопостачання та водовідведення та підприємств надавачів послуги з санітарного прибирання, вивозу та утилізації ТПВ.

2.
Забезпечення раціонального використання комунального майна, розвиток матеріальної бази підприємств;

3.
Запобігання банкрутства та відновлення платоспроможності комунальних підприємств;

4.  Підвищення рівня комфорту проживання мешканців міста Ніжина;

6.
Покращення екології міста;

7.
Покращення санітарно – епідеміологічної ситуації.

8. Поновлення технічної бази комунальних підприємств.

 
Фінансування даної програми здійснюється за рахунок коштів спеціального фонду

	п/п
	Фінансова підтримка комунальних підприємств через
здійснення внесків до статутного капіталу комунальних підприємств за рахунок коштів спеціального фонду
	Обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	разом

	1
	КП ВУКГ
	2585,9
	1950,6
	10494,25
	10 720,0
	25750,75

	3
	КП НУВКГ
	2936,5
	742,0
	608,0
	1035,0
	5321,5

	4
	  КП «КК Північна»
	420,0
	64,8
	459,94
	420,0
	1364,74

	5
	КП «СЄЗ»
	70,0
	
	
	150,0
	220,0

	
	Разом

	6012,4
	2757,4
	11562,19
	12325,0
	32656,99


Конкретизація заходів на які направлено фінансування поточного року:

КП ВУКГ:

-_5920,0 тис.грн. на придбання 2 сміттєвозів  із боковим навантаженням на базі шассі FORD;

-  4800,0тис.грн. на придбання спеціалізованого автотранспортного  засобу – пилосос FORD TRUCKS 1833 DC(або еквівалент);

КП НУВКГ:

-  435,0 тис. грн. придбання проливної  установки для повірки водо лічильників;

– 600,0 тис. грн. придбання пасажирського мікроавтобуса 

КП «КК Північна»:

-  300,0 тис.грн. на придбання автовишки;

-  120,0 тис.грн. на придбання прицепа до трактора;
- 150,0 тис.грн. придбання трактора МТЗ-82-1 з відвалом, щіткою та причепом
Направити на фінансування Програми кошти місцевого бюджету в межах бюджетних призначень на 2018р.
5. Результативні показники та Підтверджуючі розрахунки по підприємствах

КП ВУКГ:



Всього за 2016 рік транспортом КП «ВУКГ» вивезено 19207,65 тон ТПВ, захоронено -  23583,33 тон ТПВ. 


Основними споживачами послуг підприємства є:

· населення – 76,7 % - 53068 осіб, в т.ч. населення приватного сектору – 21305 осіб; 

· бюджетні установи – 4,5 %  - 54 установи;

· інші споживачі – 18,8  %
- 134 ТОВ і 340 ФОП.



Для повного охоплення території міста послугами підприємство повинно мати у власності не менше 6 спеціалізованих транспортних засобів.

На даний час КП «ВУКГ»  використовує  лише 4 власних  транспортних засобів з 6-ти наявних, оскільки 2 з них відпрацювали свій технічний ресурс і  подальша їх експлуатація неможлива. А також 2 сміттєвози, які підприємство орендує, для забезпечення безперебійного роботи надання послуги  по вивезенню побутових відходів. Перелік всіх спеціалізованих транспортних засобів наведений в таблиці 1.

Таблиця 1.

	№ п/п
	Марка транспортного засобу
	Тип транспортного засобу
	Державний реєстраційний номер
	Рік випуску
	Залишкова вартість, грн..

	1
	ЗІЛ 431412
	Вантажний сміттєвоз –С
	СВ0338ВН
	1990
	497786,00

	2
	ЗІЛ 431412
	Вантажний сміттєвоз –С
	СВ0336ВН
	1990
	454060,12

	3
	ГАЗ 3309
	Сміттєвоз – С
	СВ4386АА
	1996
	0,00

	4
	ЗІЛ 130
	Сміттєвоз – С
	СВ1630АК
	1985
	0,00

	5
	ГАЗ 3307
	Вантажний сміттєвоз –С
	03878МН
	2002
	11741,00

	6
	КАМАЗ 53213 
	Вантажний сміттєвоз –С
	СВ4900ВІ
	1999
	280000,00

	7
	ГАЗ 3307
	Вантажний сміттєвоз –С
	СВ0451ВН
	2000
	орендований

	8
	ГАЗ 3307
	Вантажний сміттєвоз –С
	СВ0449ВН
	2002
	орендований


Для якісного та безперебійного надання послуги з вивезення побутових відходів, підприємство постійно несе додаткові витрати, а саме:

Таблиця 2.

	№ п/п
	Марка транспортного засобу
	Державний реєстраційний номер
	Витрати на запчастини і технічне обслуговування в рік, грн..
	Оренда плата в рік, грн..
	Разом витрати в рік, грн..

	1
	ЗІЛ 431412
	СВ0338ВН
	21374,03
	
	21374,03

	2
	ЗІЛ 431412
	СВ0336ВН
	21742,42
	
	21742,42

	3
	ГАЗ 3307
	03878МН
	21568,16
	
	21568,16

	4
	КАМАЗ 53213 
	СВ4900ВІ
	21606,43
	
	21606,43

	5
	ГАЗ 3307
	СВ0451ВН
	9680,52
	60000
	69680,52

	6
	ГАЗ 3307
	СВ0449ВН
	11569,28
	60000
	71569,28

	
	Разом
	
	
	120000,00
	227540,84



У зв’язку з тим, що наявна техніка, що використовується підприємством, вироблена в період з 1990 р. по 2002 рік, вона дуже часто виходить зі строю незаплановано графіком відходів на ремонт. В результаті чого, починаються перебої з наданням послуги з вивезення побутових відходів.

Діючий тариф на надання послуги комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» не повністю забезпечує відшкодування витрат на її надання.

Це призводить до того, що підприємству не вистачає обігових коштів на придбання нової спеціалізованої техніки. У разі закладання інвестиційної складової до тарифу на послугу відбудеться значне підвищення тарифу.

Окрім того, що підприємство надає послуги із вивезення і захоронення побутових відходів, КП «ВУКГ» також здійснює діяльність, направлену на забезпечення благоустрою міських територій та проводить прибирання доріг.

Так, щодня на вуличному прибиранні  працює 46 прибиральників вулиць, 1  автомобіль самоскид ГАЗ 53 для вивезення вуличного змету і сміття та 2 вантажники. В середньому (влітку кількість вуличного змету і сміття більша, ніж взимку) протягом року вивозиться – 4,15 т вуличного змету та сміття за 2 ходки на полігон.

Автомобіль ГАЗ 53 державний реєстраційний номер – 18-71 ЧНН,  1979 року випуску, повністю відпрацював свій технічний  ресурс. Подальша експлуатація даного автомобіля  призведе до неможливості своєчасно вивезти змет і сміття з вулиць міста, що потягне за собою  погіршення санітарного стану міста.

Зважаючи на те, що підвищення тарифів на комунальні послуги вкрай негативно  сприймається громадою міста,  виникає гостра потреба у отриманні фінансової підтримки комунальним підприємством  з міського бюджету  для забезпечення вище вказаних робіт.

Очікувані (прогнозні) показники ефективної реалізації заходів 

Придбання нових спеціалізованих транспортних засобів – сміттєвозів дасть можливість комунальному підприємству відмовитись від орендованих транспортних засобів, які також потребують постійного догляду і виконання ремонтних робіт.

Це дасть можливість  підприємству зекономити кошти на утриманні автопарку сміттєвозів в належному технічному стані та оренді  на 141 249,80 грн.  на рік.

Також, придбання 2  сміттєвозів із боковим  навантаженням на базі шасі FORD  дасть можливість зекономити  витрати палива. Аналіз розрахунків  наводиться в таблиці 3.

Таблиця 3.

	Транспортний засіб
	Паливо                (газ / дизельне пальне)

	
	Пробіг   за рік км.
	Норма на 100км. пробігу л.
	Кільк. ходок   (навантажень або розвантажень)
	Норма на одне навантаження або розвантаження, л
	Всього
	Ціна палива   за л.
	Всього палива  грн. ст.6*ст.7

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 ГАЗ 3307            КО-413                      № СВ 04-49 ВН
	44274.5
	41.0
	2920
	7.13
	38972.1
	16.00
	623554.32

	 ГАЗ 3307             КО-413                      № СВ 04-51 ВН
	15624.0
	41.0
	552
	7.13
	10341.6
	16.00
	165465.60

	Разом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	789019.92

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FORD
	44274.5
	28,0
	2920
	3,0
	21156.9
	25.95
	549020.52

	FORD
	15624.0
	28,0
	552
	3,0
	6030.7
	25.95
	156497.18

	Разом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	705517.70


 Отже,  загальна економія витрат  завдяки  придбанню  двох  сміттєвозів  в рік складає  224752,02 грн.
Придбання самохідного  дорожнього  вакуумного  – пилососу для механічної очистки шляхів на базі шасі FORD TRUCKS 1833 DC  дасть можливість збільшити площі прибирання вулиць. 

Оскільки, на даний час на прибиранні  вулиць працюють  46 прибиральників,  4 вантажника, 2 водія і виконують лише мінімально можливий обсяг робіт по підтриманню належного санітарного стану міста площею 466161 м2., придбання самохідного дорожнього вакуумного пилососа дозволить залучити значну кількість прибиральників до робіт на тих вулицях міста, які на даний час не знаходяться в зоні обслуговування підприємства і збільшить загальну площу прибирання території населеного пункту. 

 Даний транспортний засіб виконує підмітання вулиць, вакуумне завантаження змету в бункер-сміттєзбірник та має самоскидну систему вивантаження змету в місцях утилізації.

Крім того,  використання пилососа, дасть можливість не використовувати додатково поливо мийну машину, оскільки за своєю конструкцією передбачає одночасне зволоження вулиць  водою.

Отже,  реалізація заходів дозволить отримати підприємству річний економічний ефект від введення в експлуатацію нових сміттєвозів  -  224 752,02 грн.

Витрати на   запчастини і технічне обслуговування   будуть зменшені на 19,8 %; 

Витрати на  оренду зменшаться на 100 %

Витрати на паливо зменшаться на 6,1 %

Реалізація заходів від введення в експлуатацію самохідного  дорожнього  вакуумного  – пилососу для механічної очистки шляхів на базі шасі FORD TRUCKS 1833 DC дасть можливість збільшити площу обслуговування на 499992 м2.

Оцінка вартості програми

Вартість реалізації заходів становить – 10 720,0 тис. грн., в т.ч.: 

· Оновлення автотранспортного парку комунального підприємства  двома сучасними сміттєперевозними машинами 2 * 2960,0 тис. грн.. = 5920,0 тис. грн.

· Оновлення автотранспортного парку комунального підприємства самохідним дорожнім вакуумним  – пилососом  для механічної очистки шляхів – 4800,0 тис. грн.

Результативні показники програми

Динаміка зміни рентабельності підприємства

2017 р. – 2,6  %

2016 р. – 0,6 %

2017 р. – 3,5 %

2018 р – 7,5 %

2019 р. – 9,6 %

Висновки

Реалізація даної програми забезпечить якісне виконання завдань, покладених на комунальне підприємство.

КП НУВКГ:

І. Придбання проливної  установки для повірки водо лічильників

Вартість проливної установки – 435,0 тис. грн. 
Обґрунтування необхідності придбання

На виконання Закону України «Про комерційний обліку теплової енергії та водопостачання», для проведення своєчасної повірки лічильників абонентів та збільшення довіри населення до місцевої влади.

Економічний ефект впровадження заходу

На сьогоднішній день ситуація з повіркою лічильників холодної води населенням м. Ніжина критична. Кількість не повірених засобів обліку – 20,2 тис. шт. Відповідно до вимог Закону України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання» споживач зобов’язаний за власні кошти провести обслуговування вузлів обліку: огляд, опломбування, роз пломбування та періодичну повірку. В даний час в м. Ніжині повірка лічильників проводиться лабораторією ТОВ «НіжинТеплоМережі», яка не може забезпечити необхідний об’єм повірки засобів обліку. КП «НУВКГ» повірку лічильників проводить на підприємствах Чернігівської області, що потребує значних матеріальних витрат (транспортні витрати,  витрати на повірку та ін.).

Для зменшення соціальної напруги, підвищення оперативності, організації повірки лічильників постала необхідність придбання проливної установки для повірки водолічильників. Повірка лічильників являється прибутковим не ліцензованим видом діяльності, який безпосередньо вплине на фінансовий результат діяльності підприємства. 

 Термін окупності  витрат на закупівлю та встановлення  проливної установки для повірки водо лічильників становить 2,6 роки (60,0 грн дохід від повірки 1 лічильника* 11 лічильників в день*249 робочих днів в році =164340,0 грн в рік) 435000 грн /164340 грн= 2,6 роки.

ІІ. Придбання пасажирського мікроавтобуса 

Вартість – 600,0 тис. грн.

Обґрунтування необхідності придбання


 Для забезпечення виробничої діяльності по централізованому водопостачанню та очистці  стічних вод  на очисних спорудах м Ніжина  в с. Ніжинське  застосовується мікроавтобус  ГАЗ 32213. Мікроавтобус призначений для доставки  працівників до міських очисних споруд, що знаходяться за межами міста(7,5 км). Щодення своєчасна доставка працівників  сприяє забезпеченню безперебійної роботи очисних споруд, оперативного реагування на непередбачувані ситуації, зменшенню ризиків негативного впливу на навколишнє природне середовище та є одною із складових колективного договору. 


Згідно відповідного графіка даним автомобілем проводиться відбір проб питної води  та доставка в лабораторію з міських мереж по території міста та на водозаборах, для проведення лабораторного контролю якості води. Необхідність виконання даних робіт обумовлена відповідними нормативними документами для забезпечення санітарно епідеміологічного благополуччя  жителів м. Ніжина.  В середньому за рік проводиться  до 800 відборів проб по місту.

 Мікроавтобус ГАЗ 32213 рік випуску 2003року повністю замортизований., кузов пошкоджений корозією, застарілої конструкції, потребує постійного ремонту і капіталовкладень, тому не може  в повному обсязі забезпечити необхідні виробничі вимоги.


Підприємство розглянуло всі варіанти закупівлі пасажирського мікроавтобуса (лізинг, закупка за рахунок інвестиційної програми, за рахунок прибутку).

 Підприємство не має вільних обігових коштів, через несвоєчасне погашення боргу по субсидіям та пільгам. Тарифи підприємства затверджені без врахування прибутку, тому підвищення тарифів призведе до збільшення навантаження на населення, та соціальної напруги.

Направлення коштів діючої інвестиційної програми  на придбання пасажирського мікроавтобуса відволіче кошти на виконання першочергових  проблем щодо покращення - технічного стану основних фондів систем водопостачання та водовідведення  заміну застарілого обладнання, зниження  енергоємності обладнання систем централізованого питного водопостачання та водовідведення.

Очікування та ризики

	Ризики
	Так чи ні, пом’якшуючі фактори

	Наявність своєчасного і в необхідному обсязі фінансування
	Співфінансування проекту з місцевого бюджету може бути нестабільним у зв’язку з нестабільністю в державі. Своєчасне надходження коштів програми пом'якшить цей ризик.

	Ризик пов’язаний з необхідністю отримання дозволів, ліцензій та погоджень
	Для виконання деяких заходів Програми доведеться отримати ряд дозволів, знайти підрядників для виконання супутніх робіт, проте цей ризик не є значним. 

	Ризик, пов'язаний з розширенням системи водопостачання
	Даний ризик існує, оскільки не очікується швидкої окупності такого типу проектів

	Людський фактор
	Підприємству доведеться вдосконалити підрозділ по експлуатації мереж і споруд водопостачання. Для підвищення ефективності роботи та для успішної реалізації проектів, фахівцям цього підрозділу необхідно буде пройти обов'язкове технічне навчання.

	Ризик перевищення бюджету (кошторису)
	Даний ризик може мати місце в випадку затримки в термінах виконання проекту.

	Тарифи й платоспроможність населення

Відшкодування витрат (собівартості) підприємству 
	Даний пролект не впливає на цей ризик.

	Ризик  відтермінування
	Основним фактором, що зм'якшують даний ризик є припущення, що громада зацікавлена у своєчасній реалізації проекту. Також є підтримка місцевої влади. Пролонгація термінів закінчення проектів може привести до суттєвого зростання вартості, через інфляційні процесси.

Дотримання графіку впровадження проекту пом’якшить цей ризик.

	Ефект від впровадження нижче очікуваного
	Даний ризик існує, оскільки не очікується швидкої окупності такого типу проектів. 

	Екологічні ризики
	Даний ризик є мінімальним 

	Ризик цілісності
	Виключення можливостей використання фінансових коштів проекту не по призначенню.


Результативні показники програми:

Показники затрат:

Рівень рентабельності  підприємства_____-5,9___%, 

Показники якості:

Динаміка  зміни рівня рентабельності підприємства
2015____-17,5____%

2016___-3,7_____%

2017___+3,0____%

2018__+6,4____%

2019р.__+0,1____тис.грн.

Висновки

В цілому, впровадження заходів дозволить розв’язати дуже важливі проблеми аварійності мереж та стабільності водопостачання і водовідведенння

· Заходи відносно недорогі; 
· Вирішується питання зменшення витоків і втрат та якості надання послуг водопостачання та водовідведення;

· Покращення санітарних умов проживання жителів;

· Вирішується питання зменшення випадків травматизму населення і зростання його довіри до місцевої влади; 

· Зменшення випадків виникнення аварійних ситуацій

· Оновлення та приведення до відповідного стану систем водопостачання та водовідведення, підвищення ефективності та надійності їх функціонування
· Поліпшення екологічної обстановки, запобігання виникнення надзвичайних екологічних ситуацій;

· Експлуатаційні витрати будуть незначними.
КП КК Північна:

Для  поповнення   статутного  фонду  підприємства  з метою  придбання  вкрай необхідної  для  виконання  аварійних робіт  та робіт  поточного ремонту  житлового  фонду нижче  описаної техніки.

     Для виконання висотних робіт по обслуговуванню житлового фонду (ремонт швів панельних, поточний ремонт покрівлі,поточний ремонт фасаду, ремонт оголовків  ДВК,  підрізання  гілок  та  аварійних  дерев) необхідно придбати автовишку  типу  ВС - 22, ціна якої   300,0 тис.грн., що дасть змогу  зменшити витрати  на авто послуги. В  2017 році  за  9  місяців  сума коштів на автопослуги  склала 21,0 тис.грн. без урахування  пального. На поточний ремонт швів панельних було  витрачено більше  25 тис.грн.(послуги скалолаза),  що  при  наявності автовишки, ці  роботи  можна  було  виконати своїми силами, значно з меншими  витратами  та й  відсутність  її не дозволяє ремонтні роботи планувати  та  виконувати  вчасно, так  як найманий транспорт  не  завжди можна залучити  до  своєї  роботи. Вартість  1 маш.год  найманої  автовишки  складає 424,13 грн,

в той час як  вартість  своєї ставитиме  289,95 грн..Для прикладу: 1день роботи

( 6 маш.год) найманої  автовишки  коштує  2544,78 грн., своєї ж 1739,70 грн., економія  805,08 грн. За рік  в  осінньо-весняний та літній періоди працюватиме 125 днів в  середньому, економія становитиме  100,635 тис.грн.

     Для  вивезення сміття  з  прибудинкових  та  додаткових  територій,  підвезення будівельних матеріалів потрібно придбати причеп-самоскид  типу 2-ПТС-4 для трактора,  вартість якого  близько  120,0 тис.грн. Придбання  причепу дасть  змогу економити  робочий час працівників підприємства на навантажо-розвантажувальних роботах та  економити  паливо, так як причеп, який є  на тракторі  маловмісний.

     Таким чином, витрати по придбанню автотранспорту  на  підприємство, становлять  620,0 тис.грн.

Після  придбання  вищевказаної  техніки  основний економічний  ефект –

зменшення витрат  та збільшення прибутку підприємства  за  рахунок  виконання робіт стороннім  організаціям, отримання додаткових коштів для розвитку підприємства.

Динаміка   зміни  рівня  рентабельності  підприємства:

2015 рік    ___0____%,

2016 рік    ___+0,07_____%,

2017 рік    ___+0,5_____%,

2018 рік    ___+2,0_____%,

2019 рік   ____+2,0____%
КП «СЄЗ»:

І. Придбання трактора МТЗ-82-1 з відвалом, щіткою та причепом 2-ПТС-4(або аналог)
Вартість придбання – 150,0 тис. грн. 
Обґрунтування необхідності придбання

Для забезпечення виробничої діяльності підприємства з обслуговування житлового фонду міста під час виконання робіт з санітарного очищення, прибирання снігу на прибудинкових територіях на сьогоднішній день використовується ручне прибирання, що не дає можливості забезпечити вчасне та ефективне прибирання снігу, який щойно випав. Крім того, під час виконання ремонтних робіт у житловому фонду створюється будівельне сміття, яке необхідно вивезти відповідно до прави благоустрою міста, використовувати для цих робіт більш затратну техніку (ЗІЛ -130) є економічно недоцільним.

Наявний на підприємстві Т-16 ПГ-03 є застарілим, малопотужним та не дає змогу в повному обсязі виконувати запланований обсяг робіт.

Через несвоєчасне погашення боргу державою по компенсації пільг та субсидій, підприємство не має вільних обігових коштів. Тариф на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій встановлений із рентабельністю, яка менша розміру інфляції в державі, тобто прибутку від своєї основної діяльності підприємство майже не отримує, а значить придбати необхідну для обслуговування житлового фонду техніку не має фінансової можливості.


Придбання трактора МТЗ -82-1 з відвалом, щіткою та причепом дозволить:

1.Проводити механізовану санітарну очистку прибудинкових територій.

2.Проводити якісне механізоване прибирання снігу з прибудинкових територій.

3.Забезпечити своєчасне вивезення будівельного сміття після виконання ремонтних робіт.
Результативні показники програми:

Показники затрат:

Рівень рентабельності  підприємства _____+5,4___%, 

Показники якості:

Динаміка  зміни рівня рентабельності підприємства
2015____+5,54____%

2016___-0,44_____%

2017___+1,4____%

2018__- 4,5____%

2019р.__-1,8____%
Висновки

В цілому, впровадження заходів дозволить:
· Покращить санітарні умови проживання мешканців міста;

· Зменшити випадки травматизму населення і збільшить його довіри до місцевої влади; 

· Поліпшити екологічну обстановку зокрема на прибудинкових територіях та в цілому по місту. 

6. Організація управління та контроль за ходом реалізації Програми

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова





                                   
А.В.Лінник
Додаток № 49


до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова програма «Забезпечення надійного та безперебійного функціонування житлово-експлуатаційного господарства  м. Ніжина на 2018 рік»

1. Паспорт міської цільової програми «Забезпечення надійного та безперебійного функціонування житлово-експлуатаційного господарства м. Ніжина  на 2018р.»

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про житлово-комунальні послуги»

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	4
	Співрозробники Програми
	 КП «Служба Єдиного Замовника»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва

	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	КП «Служба Єдиного Замовника»

	7
	Термін реалізації Програми
	2018р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утомучислі:
	562,0 тис.грн

	9.1
	коштів бюджету м.Ніжина
	562,0 тис.грн

	9.2
	коштів державного бюджету
	

	9.3
	коштів інших джерел
	


2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма
Відповідно до Порядку формування тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (далі Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 р. № 869 (із змінами) до тарифу на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій включена послуга з технічного обслуговування та поточного ремонту внутрішньобудинкових електричних мереж в частині лише тих мереж, які необхідні для енергозабезпечення будинку на технічні цілі (освітлення місць загального користування, енергопостачання ліфтів). Витрати на поточний ремонт та технічне обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж, які забезпечують передачу електричної енергії безпосередньо до квартир в багатоквартирних будинках, по 2016 рік включно було віднесено до тарифу на транспортування електричної енергії для населення та відшкодовувалось обслуговуючим підприємствам обленерго. Починаючи з січня 2017 року НКРЕКП не погодила включення витрат на поточний ремонт та технічне обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж до тарифу на транспортування електроенергії населенню. Тому, на сьогоднішній день, в умовах не виконання технічного обслуговування та поточного ремонту, не можна забезпечити безпечну експлуатацію внутрішньобудинкових електричних мереж в багатоквартирних будинках.

Відповідно до Порядку та Норм часу та матеріально-технічних ресурсів, норм обслуговування для робітників при утриманні будинків, споруд і прибудинкових територій, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 25.12.2013 р. № 603 (із змінами) в переліку робіт і послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, який включено до тарифу, відсутня послуга аварійної служби. В умовах зношеності внутрішньобудинкових інженерних мереж багатоквартирних будинків (житловий фонд міста в переважній більшості збудований в 50-80 роках минулого століття) необхідне функціонування аварійної служби для забезпечення належного рівня якості житлово-комунальних послуг. 

На даний час відбувається реформування житлово-комунальної галузі України, яке потребує часу на приведення у відповідність та узгодження всіх нормативно-законодавчих актів. 

Тому, виконання робіт з поточного ремонту та технічному обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж, локалізації аварійних ситуацій на інженерних мережах в багатоквартирних будинках за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить підвищення якості житлово-комунальних послуг, зменшить аварійність інженерних мереж будинків, дозволить зберегти наявний житловий фонд міста в перехідний період проведення реформ.

3. Мета програми
Головною метою програми  є:

· забезпечення умов комфортного і безпечного проживання в місті відповідно до сучасних вимог;

· підвищення ефективності і надійності роботи інженерних мереж багатоквартирних будинків;

· зниження аварійності інженерних мереж багатоквартирних будинків;

· забезпечення безперебійності надання житлово-комунальних послуг населенню в перехідний період проведення реформ.

4. Заходи, обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел, фінансування, строки виконання програми її результативні показники

	№ П/п
	Перелік заходів Програми
	Кошториснавартість,   тис. грн..
	Шляхи фінансування
	Відповідальний виконавець

	1
	Виконання комплексу робіт по локалізації аварійних ситуацій в багатоквартирних будинках за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу (заробітна плата робітників аварійної бригади (в міжопалювальний період 9 чол., в опалювальний період – 12 чол.) -310,9 тис. грн., єдиний соціальний внесок -68,4 тис. грн., витрати на паливно-мастильні матеріали – 35,7 тис. грн.)

	415,0
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу 
	КП СЄЗ

	2
	Виконання комплексу робіт з поточного ремонту та технічного обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж в багатоквартирних будинках за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу (для обслуговування та ремонту електромереж на 186 житлових будинках заробітна плата 3 електромонтерів   -85,7 тис. грн., єдиний соціальний внесок -18,9 тис. грн., витрати на матеріали – 18,0 тис. грн.)


	122,6
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу 
	КП СЄЗ

	3
	Забезпечення інженерно-технічним персоналом виконання комплексу робіт з поточного ремонту та технічного обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж в багатоквартирних будинках за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу у кількості 0,5 особи майстра-енергетика
	24,4
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу 
	КП СЄЗ


Показники затрат:  

Витрати на локалізацію аварій  на 1 півріччя 2018 р. - 415,0 тис. грн.

Витрати на поточний ремонт та обслуговування внутрішньобудинкоих електромереж на 1 півріччя 2018 р. -  547,8 тис. грн.

Показники продукту:

Кількість аварійних викликів на 1 півріччя -  1100 шт.

Кількість багатоповерхових будинків, на яких плануються заходи з поточного ремонту та обслуговування внутрішньобудинкових електромереж – 186 шт..

Показники ефективності:

Середні витрати на локалізацію однієї аварії, 0,4 тис. грн.

Середні витрати по поточному ремонту та обсл. електромереж на одного електромонтера на 1 півріччя - 49,0 тис. грн..

Кількість житлових будинків на одного електромонтера – 62 шт.

Середні витрати з поточного ремонту та обслуговування внутрішньобудинкових електромереж на один житловий будинок на 1 півріччя – 0,8 тис. грн..

Показники якості:

динаміка кількості аварійних викликів в порівнянні з попереднім роком:

2017 – (0) вик. 2018 (-50) вик., 2019 р. (-60) вик., 2020 р. – (-70) вик.

Питома вага житлових будинків, де виконувались роботи з поточного ремонту та технічного обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж, від загальної кількості будинків:

2017 – 0%; 2018 - 100 %, 2019 – 100%, 2020 р. – 100%

Направити на фінансування Програми кошти місцевого бюджету в межах бюджетних призначень на 2018р. 

5. Економічне обґрунтування потреби в бюджетних коштах

	
	Вихідні дані
	
	
	

	
	Індекс споживчих цін на 2018 рік (сценарій 2) відповідно до постанови КМУ від 31.05.2017 р.
	109,70%

	
	Вартість бензину А 92 згідно останнього рахунку (дані бухобліку)
	25,50 грн./л

	
	Потреба в ПММ в опалювальний період (внутрішній облік)
	250 л/міс.

	
	Потреба в ПММ в міжопалювальний період (внутрішній облік)
	150 л/міс.

	
	Прожитковий мінімум для працездатних осіб відповідно до проекту ЗУ "Про державний бюджет України на 2018 рік"
	

	
	з 1 січня 2018 р
	
	
	1762 грн.

	
	з 1 липня 2018 р
	
	
	1841 грн.

	
	з 1 грудня 2018 р.
	
	
	1921 грн.

	
	Коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок відповідно до Колективного догвору
	

	
	Галузевий коефіцієнт
	1,39

	
	Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	
	
	1,2

	
	Коефіцієнт 4 розряду
	
	
	1,35

	
	Коефіцієнт посади/категорії
	
	
	1,8

	
	Матеріальні витрати на п/ремонт та тех. обсл. внут електромереж
	
	
	16,4 тис. грн.

	Шифр рядка
	Найменування статті розрахунку
	Один. виміру
	Розрахунок
	Сума

	 
	Локалізація аварій

	1
	Матеріальні затрати
	 
	 
	 

	1.1.
	Паливно-мастильні матеріали
	тис. грн.
	(250л/міс*3,8міс.+150л/міс.*2,2 міс.)*25,50 грн/л*109,7%
	35,7

	2
	Витрати на оплату праці аварійної бригади)
	тис. грн.
	розрахунок 
	310,9

	3
	Єдиний соцвнесок 22%
	тис. грн.
	 
	68,4

	 
	Всього
	 
	 
	415,0

	
	Поточний ремонт та  технічне обслуговування внутрішньобудинкових електричних мереж

	1
	Матеріальні затрати
	 
	16,4 тис.грн*109,7%
	18,0

	2
	Витрати на оплату праці (електомонтери)
	грн.
	розрахунок 
	85,7

	3
	Єдиний соцвнесок 22%
	грн.
	 
	18,9

	 
	Всього
	 
	 
	122,6

	1
	Витрати на оплату праці (майстер-енергетик)
	грн.
	розрахунок 
	20,0

	2
	Єдиний соцвнесок 22%
	грн.
	 
	4,4

	 
	Всього
	 
	 
	24,4

	 
	Разом
	 
	 
	147,0


6. Організація управління та контроль за ходом реалізації програми

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів - Управлінням житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова




                                           

        А.В.Лінник

Додаток № 41


до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова програма « Розвитку  комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на 2018 рік»

1. Паспорт міської цільової програми «Розвитку  комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» на 2018 рік»

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Постанова Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. N 1269 «Про Програму розвитку водопровідно-каналізаційного господарства»

Постанова Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері комунальних послуг, від 10.08.2012 № 279, яка зареєстрована в Мінюсті України 31.08.2012 за № 1468/21780, «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання та водовідведення»

Наказ Державного комітету України з будівництва та архітектури від 03.04.98 № 69 «Про затвердження Положення про безпечну та надійну експлуатацію зовнішніх мереж і споруд водопостачання і каналізації»

Постанова Кабінету Міністрів України від 21.07.05 № 630 «Про затвердження Правил надання послуг з централізованого опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення та типового договору про надання послуг з централізованого опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення»

Наказ Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 27.06.2006 № 190 «Про затвердження Правил користування системами централізованого комунального водопостачання та водовідведення в населених пунктах України», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 7 жовтня 2008 р. за N 936/15627 

Закон України "Про питну воду та питне водопостачання", "Про Загальнодержавну програму "Питна вода України" на 2016-2020 роки"

Державні будівельні норми України ДБН В.2.5-74:2013 «Водопостачання. Зовнішні мережі та споруди»

Державні будівельні норми України ДБН В.2.5-75:2013 «Каналізація. Зовнішні мережі та споруди»

Технічні умови Державного стандарту України БВ 2.5-26:2005 (ГОСТ 3634-99) «Люки оглядових колодязів і дощоприймачі зливо стічних колодязів» 

та інших законодавчих і нормативно-правових актів.

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Співрозробники Програми
	КП «НУВКГ»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва;



	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	КП «НУВКГ»

	7
	Термін реалізації Програми
	2018р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжина

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	1016,06 тис.грн.

	9.1.
	коштів  бюджету м. Ніжина
	1016,06 тис.грн  

	9.2.
	Інші джерела фінансування
	- тис.грн.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма 
Програма Заходів КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства» для включення до Міської цільової Програми «Розвитку комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»  на  2018 рік» (далі – Програма) спрямована на реалізацію державної та регіональної політики щодо забезпечення населення якісною питною водою в достатній кількості відповідно до Законів України "Про питну воду та питне водопостачання", "Про Загальнодержавну програму "Питна вода України" на 2006-2020 роки", "Про місцеве самоврядування в Україні", а також забезпечення умов для імплементації Директив ЄС про питну воду та очищення міських стічних вод в рамках реалізації Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, підвищення ефективності та надійності функціонування систем водопроводу та каналізації, поліпшення якості централізованого питного водопостачання. 

Програма забезпечує збереження здоров'я, поліпшення умов діяльності й підвищення рівня життя мешканців м. Ніжина.

Розроблення Програми обумовлено:

- незадовільним технічним станом та зношеністю основних фондів систем водопостачання та водовідведення м. Ніжина;
- застосуванням застарілого обладнання в системах водопостачання та водовідведення;

- високою енергоємністю обладнання систем централізованого питного водопостачання та водовідведення;

- обмеженістю інвестицій та дефіцитом власних фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані та експлуатації систем питного водопостачання та централізованого водовідведення.

Програмою передбачається впровадження комплексу заходів, направлених на поліпшення якості води та забезпечення сталого функціонування і розвитку систем водопостачання та водовідведення.

Реалізація Програми дозволить забезпечити беззбиткову роботу підприємства, його здатність самостійно інвестувати заходи на системах водопостачання та водовідведення при збереженні належного рівня та якості послуг з оптимальними, економічно-обґрунтованими тарифами.

Основними напрямками Програми є:

- поліпшення якості води;
· підвищення надійності роботи систем водопостачання та водовідведення;

· скорочення невиробничих втрат води і витоків;

· підвищення ефективності використання енергетичних і матеріальних ресурсів;

· економія водних ресурсів;

· удосконалення системи управління;

· забезпечення беззбиткового функціонування систем.

Оцінка поточної ситуації 

Задоволення попиту на питну воду в населених пунктах України здійснюється шляхом використання централізованих систем водопостачання та водовідведення. Існуючі системи міста Ніжина являють собою системи складних споруд для транспортування і розподілу питної води до споживача та відведення і транспортування стоків. Однією з основних складових частин централізованих даних систем є водопровідні та каналізаційні колодязі і камери, що являють собою підземні заглиблені споруди, що використовуються експлуатаційним персоналом КП «НУВКГ» для повноцінного функціонування трубопроводів водопостачання та водовідведення. З метою упередження нещасних випадків, виникнення аварійних ситуацій та травмування людей пристрій водопроводу та каналізації передбачає обов’язкову наявність люка. 

Систему водопостачання Ніжина було започатковано у 1928 році. В архівному фонді Ніжинського окружного відділу комунального господарства в переписці з окрфінвідділом про будівництво водоканалу за 1928 рік мається свідоцтво про те, що в 1928 році в м. Ніжині збудовано і випробувано на предмет придатності і експлуатації 5224,5 метрів мережі водопостачання, а також споруджена насосна станція по вул. Червонокозача.

В 1928 році планом першої черги також передбачалось будівництво двох артезіанських свердловин діаметром 104 і 84 дюйми та глибиною 74 метри. В тому ж плані передбачалось будівництво ще 3-ох артезіанських свердловин та водонапірної башти. Так була створена мережа водопостачання в м. Ніжині.

З роками місто зростало і потреба у воді збільшувалась.

Таким чином виникла необхідність у розширенні мереж водопостачання та будівництва мереж водовідведення.

Існуюча система водопостачання

Зараз водою забезпечено 85% населення. Основним ресурсом води для Ніжина є місцеві ґрунтові джерела (підземні води), розташовані на території міста, якість яких є вирішальним чинником санітарного та епідеміологічного благополуччя населення міста. Всього налічується 17 свердловин загальною продуктивністю 17,7 тис. м³/добу. тиск в системі забезпечується 4 насосними станціями, які перекачують воду з резервуарів чистої води.
Водопостачання здійснюється 24 години на добу. З метою оптимізації використання електричної енергії робота заглиблених насосів  частково автоматизована. Для забезпечення подачі води в багатоповерхові будинки експлуатуються насосні станції ІІІ-го підйому.

Загальна протяжність водопровідних мереж, які знаходяться на балансі КП «НУВКГ», становить 274,1км. Мережі знаходяться в задовільному стані. Зношеність – 46,7% (128,1 км).

На 50% налагоджено облік подачі води (встановлено лічильники). 

Якість води джерела водопостачання, відповідає вимогам ДСанПіН  „Вода питна. Гігієнічні вимоги до якості води централізованого господарсько-питного водопостачання”.  Забір води здійснюється на основі «Дозволу на спеціальне водокористування», ведеться також технічна документація на споруди водопостачання. В наявності є паспорти на свердловини.
Єдиним підприємством, яке здійснює централізоване водовідведення стічних вод населення, підприємств та організацій м. Ніжин, а також їх очистку на міських очисних спорудах являється КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства». Перекачування деяких промислових і господарсько-побутових стоків, коли їх самопливне відведення неможливе, у      м. Ніжин до централізованої мережі водовідведення здійснюється каналізаційними насосними станціями, які не знаходяться на балансі КП «НУВКГ».

Так господарсько-побутові стічні води багатоквартирних житлових будинків №14 та 16 по вул. Незалежності перекачуються КНС, яка знаходиться на балансі і обслуговується силами ТОВ «Поділконцептінвест» (бувшого ПАТ «Ніжинський механічний завод»). Мають місце проблеми при проведенні ремонтних і аварійних робіт на насосній станції та  мереж водовідведення, які знаходяться на території заводу.

Каналізаційна насосна станція експлуатується  з середини ХХ-го століття та знаходиться в аварійному стані. У зв’язку з довготривалим терміном експлуатації каналізаційної насосної станції та неналежним обслуговуванням технологічне обладнання в результаті корозії зруйноване і непридатне для використання, насосне обладнання морально та фізично застаріле, енергоємне та не укомплектоване, запірна арматура потребує заміни.

Стічні води даних будинків перекачуються даною КНС до самопливного колектору по вул. Ніжатинській, який знаходиться на балансі та обслуговується КП «НУВКГ». 

З метою підвищення рівня експлуатації мереж, покращення якості надання послуг, поліпшення санітарно-епідеміологічного та екологічного стану прилеглих територій, запобігання виникненню надзвичайних екологічних ситуацій, для покращення обслуговування та уникнення конфліктів з керівництвом ТОВ «Поділконцептінвест» пропонується перекладання даного самопливного колектору та його перепідключення безпосередньо до мереж централізованого водовідведення КП «НУВКГ» по вул. Синяківська (будівництво самопливного колектора).

На водопровідних та каналізаційних  мережах встановлено відповідно близько 1600 та 1550 колодязів. В середньому близько 20-ти % накриттів не відповідають вимогам технічних умов ДСТУ, або ж взагалі відсутні. Дана ситуація в основному пов’язана із постійним збільшенням випадків крадіжок.

Основною причиною травмування людей та створення аварійних ситуацій являється розкрадання люків і кришок колодязів, та, як результат, засмічення внутрішніх підземних частин колодязів і камер сміттям і різними предметами.

Саме доступ до внутрішнього простору водопроводу і каналізації є основною функцією люків, але далеко не єдиною. Люки також виконують захисну роль, причому не тільки для системи, оберігаючи її від зовнішніх чинників, а й для людини, зводячи до нуля ймовірність його випадкового потрапляння в колодязь.

Приведення відповідно до технічних умов стану водопровідних та каналізаційних колодязів спрямоване на реалізацію державної,  регіональної та місцевої політики щодо зниження порушень нормального функціонування об'єктів водопостачання та водовідведення, зменшення виникнення загроз життю або здоров'ю людей, аварійних ситуацій та завданню майнової шкоди підприємствам ЖКГ, збереження здоров'я населення та покращення ведення господарської діяльності комунальними підприємствами м. Ніжина.

Це обумовлено:

- невідповідністю накриття водопровідних та каналізаційних колодязів вимогам технічних умов ДСТУ;
- тенденція зростання випадків крадіжок люків;

- відсутністю належного накриття близько 20-ти % колодязів;

- дефіцитом власних фінансових ресурсів, необхідних для утримання в належному технічному стані та експлуатації систем питного водопостачання та водовідведення.

Передбачається впровадження комплексу заходів, направлених на відновлення та заміну накриттів належними кришками люків.

Це дозволить зменшити випадки людського травматизму, уникнути виникнення аварійних ситуацій, відновити накриття колодязів кришками люків встановленого типу відповідно до вимог технічних умов.

Основні напрямки:

- покращення стану водопровідних та каналізаційних мереж та споруд на них, забезпечення та збереження їх технічного та естетичного стану, підвищення експлуатаційних якостей;

-  запобігання дрібним деформаціям і пошкодженням вуличних комунікацій та споруд і на негайну їх ліквідацію;
· зменшення випадків аварійності та травматизму.

3. Мета Програми

Мета Програми – задоволення потреб споживачів м. Ніжина у питній воді гарантованої якості відповідно до вимог чинних нормативних документів за доступною, економічно обґрунтованою ціною, забезпечення сталого функціонування систем централізованого водопостачання та водовідведення, їх надійності та раціональне використання водних ресурсів, поліпшення санітарно-епідеміологічного та екологічного стану, запобігання виникненню надзвичайних екологічних ситуацій, приведення накриття каналізаційних та водопровідних колодязів до належного стану, покращення благоустрою міста та зменшення випадків травматизму та аварійних ситуацій.

Для досягнення цієї мети необхідне вирішення завдань щодо: 

· забезпечення, відповідно до потреб, фінансування заходів Програми з різних джерел: міський  бюджет та кошти підприємства;

· заміна мереж  водопостачання, що забезпечить подачу питної води гарантованої якості;

· посиленого контролю за якістю питної води;

· оновлення та модернізації систем водопостачання та водовідведення, підвищення ефективності та надійності їх функціонування;

· удосконалення систем транспортування питної води та стоків;

· оновлення та приведення до відповідного стану систем водопостачання та водовідведення, підвищення ефективності та надійності їх функціонування.

4. Головні завдання Програми

Виконання Програми здійснюється за такими основними напрямками:

1. Забезпечення споживачів питною водою гарантованої якості.

2. Економія води, зниження втрат та неврахованих витрат (заміна мереж водопостачання).

3. Підвищення надійності роботи системи водопостачання та запобігання погіршенню якості води при транспортуванні до споживачів (заміна зношених мереж водопроводу)

4. Підвищення надійності роботи системи водопостачання та водовідведення.

5. Підвищення рівня експлуатації систем водопостачання та водовідведення. 

6. Покращення санітарних умов проживання мешканців, підвищення соціальних стандартів життя громади, створення умов для належних санітарно-гігієнічних норм.

7. Поліпшення санітарно-епідеміологічного та екологічного стану, запобігання виникненню надзвичайних екологічних ситуацій.

8. Соціальна спрямованість проекту полягає у зростанні довіри до влади.

9. Приведення відповідно до технічних умов ДСТУ накриття водопровідних та каналізаційних колодязів.

10. Зменшення можливості виникнення аварійних ситуацій.

11. Збереження здоров'я населення. 

12. Покращення ведення господарської діяльності комунальними підприємствами міста.

13. Підвищення рівня експлуатації комунальних систем.

5. Основні заходи Програми:

І. Заміна ветхих та аварійних ділянок водопровідних мереж
Загальна протяжність водопровідних мереж, які знаходяться на балансі КП «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства», становить 274,1км. Мережі знаходяться в задовільному стані. 128,1 км (46,7%) із них являються зношеними. Термін їх експлуатації перевищує 25 років. Для їх відновлення власних коштів підприємства недостатньо.

КП «НУВКГ» власними силами за рахунок інвестиційної програми (амортизаційні відрахування) планує у 2018 році заміну ветхих та аварійних ділянок водопровідних мереж загальною протяжністю 220 метрів. 

Для покращення якості надання послуги водопостачання, підвищення довіри населення до місцевої влади та збільшення об’ємів заміни мереж пропонується залучення коштів міського бюджету.

Пріоритетними напрямками обрано найбільш аварійні ділянки водопроводу:

-  Заміна ділянки водоводу по вул. Василівська Ø200мм L-110м;

- Заміна водопроводу в районі бойлерної №5 із заміною частини водопроводу будинків №99-а, 99-б, 101, 101-а, 101-б по вул. Шевченка Ø150мм L-90м;

- Заміна водопроводу біля будинків №104/1, 104/2, 104/3, 96, 96-а по вул. Шевченка Ø150мм L-90м.

Для заміни планується використати водопровідні пластмасові труби діаметром 110, 150 та 200 мм, з НПВХ за ДСТУ Б В.2.5-32:2007, що забезпечує стійкість до зносу, довгий строк служби, зменшення витоків та аварійності та обладнуються водопровідними колодязями колодязями з збірних залізобетонних конструкцій, з запірною арматурою та фасонними частинами. Прокладання трубопроводів передбачається на піщаній підготовці товщиною 0,1 – 0,15 м, глибина прокладання дорівнює 1,7-2,0 м.
Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходу 

 Заміна ветхих та аварійних ділянок водопровідних мереж дозволить створити умови для забезпечення населення м. Ніжина питною водою гарантованої якості, підвищити якість наданих послуг, забезпечити надійність функціонування систем водопостачання та підвищити безпечність об'єктів водопостачання, зокрема:

В економічній сфері:
- зменшити енерговитрати у системах водопостачання;
- знизити витоки і невраховані витрати води шляхом оптимізації режимів роботи розподільної мережі;
- скоротити аварійність на розподільних мережах;

У соціальній сфері:
- забезпечити гарантовану якість поданої споживачам питної води у відповідності із чинними нормативами;

- запобігти виникненню аварійних ситуацій та перебоїв із постачанням води;

Оцінка вартості виконання робіт 
Вартість робіт по заміні мереж водопостачання наведено в зведеному розрахунку:

Розрахунок  витрат  (орієнтовно)
	№ пп
	Найменування глав, об’єктів, робіт і витрат
	Вартість ПКД, 

тис. грн. 
	Кошторисна вартість, 

тис. грн.
	Інші витрати, тис. грн.
	Орієнтовна загальна вартість,  в т.ч. ПКД,

тис. грн.

	
	
	
	БМР
	Матеріали
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Заміна ділянки водоводу по вул. Василівська Ø200мм L-110м
	5,2
	40,0
	115,0
	80,0
	240,20

	2
	Заміна водопроводу в районі 5-ої бойлерної із заміною частини водопроводу будинків №99-а, 99-б, 101, 101-а, 101-б по вул. Шевченка Ø150мм L-90м
	4,8
	21,0
	62,0
	26,0
	113,80

	3
	Заміна водопроводу біля будинків №104/1, 104/2, 104/3, 96, 96-а по вул. Шевченка Ø150мм L-90м
	4,8
	18,0
	58,0
	24,0
	104,80

	
	Разом
	14,8
	
	
	
	458,80


Економічний ефект впровадження заходу

Зменшення кількості прихованих витоків та втрат води в мережах, аварійності даних ділянок водопроводу і витрат на їх усунення, забезпечення якісним та безперебійним водопостачанням населення та підприємств м. Ніжина.

ІІ. Реконструкція частини каналізаційного колектора по вул. Незалежності

· Підключення системи каналізації будинків №14 та 16 по вул. Незалежності (будівництво самопливного колектора  Ø150мм L – 350м) безпосередньо до мереж  централізованого водовідведення по вул. Синяківська 

Новий самопливний колектор пропонується запроектувати із каналізаційних із пластмасових труб діаметром 150мм, з НПВХ за ДСТУ Б В.2.5-32:2007, що забезпечує відсутність корозії і високу хімічну стійкість та обладнати оглядовими колодязями із збірних залізобетонних елементів. Прокладання трубопроводів передбачається на піщаній підготовці товщиною 0,1 м, глибина прокладання дорівнює 2,0-3,0 м.

Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходу

 Визначення концентрацій стічних вод.

Стічні води, які утворюються в багатоповерхових будинках є господарсько-побутовими. Вони досить стабільні за якістю. Характеристика таких вод прийнята у відповідності до «Методичних рекомендацій по розрахунку кількості та якості стічних вод та забруднюючих речовин, які приймаються в системи каналізації населених пунктів».
Визначення принципів водовідведення та технології очищення стічних вод.

Проектні рішення системи каналізації 
 Схема каналізації м. Ніжина роздільна.

Стоки подаються на очисні споруди, розташовані за межами міста. 

Схема каналізації напірна та самопливна, вирішена відповідно з урахуванням місцевого рельєфу, розташування житлової та громадської забудови, а також напрямів перспективного розвитку.

Вирішення даного питання пов'язане з покращенням санітарних умов проживання мешканців, підвищення соціальних стандартів життя громади, створення умов для належних санітарно-гігієнічних норм; поліпшення санітарно-епідеміологічного та екологічного стану прилеглих територій, запобігання виникненню надзвичайних екологічних ситуацій; зменшення аварійності на даній ділянці водовідведення та вирішення питання її обслуговування. 

Очікувані результати виконання заходу

Ефект від капіталовкладень 
 За експертними оцінками капіталовкладення приведуть до наступних змін: 

1. Поліпшення екологічної обстановки, запобігання виникнення надзвичайних екологічних ситуацій;

2. Відведення стічних вод планується в самопливному режимі. Експлуатаційні витрати при роботі - мінімальні.

3. Проведення  заходів направлених на  зменшення енергоспоживання за рахунок  модернізації  мережі водовідведення.

4. Покращення санітарних умов проживання жителів.

Оцінка вартості заходу

 Вартість робіт по будівництву самопливного колектора наведено в зведеному розрахунку.

Розрахунок  витрат  (орієнтовно)
	№ пп
	Найменування глав, об’єктів, робіт і витрат
	Вартість ПКД, 

тис. грн. 
	Кошторисна вартість, 

тис. грн.
	Інші витрати, тис. грн.
	Орієнтовна загальна вартість,  в т.ч. ПКД,

тис. грн.

	
	
	
	БМР
	Матеріали
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Будівництво самопливного каналізаційного колектора від вул. Незалежності, 16 до вул. Синяківська Ø150мм (L-350м)
	6,4
	120,95
	375,6
	14,31
	517,26

	
	Разом
	6,4
	
	
	
	517,26


Економічний ефект провадження заходу

Зменшення витрат на оплату послуг з перекачування стоків (середня місячна сплата становить 8,5 тис. грн.), доступність в обслуговуванні мереж водовідведення, підвищення надійності роботи системи, запобігання виникненню екологічних катастроф.

ІІІ. Приведення відповідно до технічних умов стану водопровідних та каналізаційних колодязів 

Планується щорічно проводити закупівлі люків різного типу у кількості 50-60 штук загальною вартістю 40,0 тис. грн.

Закупівлі проводяться відповідно до вимог діючого законодавства через систему «Prozorro».

Для заміни планується використати різні види полімерних та чавунних люків, які відповідають вимогам ДСТУ. Технологія установлення проводиться відповідно до норм ДБНіП власними силами та коштами КП «НУВКГ».

Економічний ефект впровадження заходу

Дотримання правил технічної експлуатації мереж та споруд на них, запобігання виникнення нещасних випадків, покращення умов праці.

На водопровідних та каналізаційних  мережах встановлено відповідно близько 1600 та 1550 колодязів. В середньому близько 20-ти % накриттів не відповідають вимогам технічних умов ДСТУ, або ж взагалі відсутні. Дана ситуація в основному пов’язана із постійним збільшенням випадків крадіжок.

Основною причиною травмування людей та створення аварійних ситуацій являється розкрадання люків і кришок колодязів, та, як результат, засмічення внутрішніх підземних частин колодязів і камер сміттям і різними предметами.

Приведення відповідно до технічних умов стану водопровідних та каналізаційних колодязів спрямоване на реалізацію державної,  регіональної та місцевої політики щодо зниження порушень нормального функціонування об'єктів водопостачання та водовідведення, зменшення виникнення загроз життю або здоров'ю людей, аварійних ситуацій та завданню майнової шкоди підприємствам ЖКГ, збереження здоров'я населення та покращення ведення господарської діяльності комунальними підприємствами м. Ніжина.

Підприємство не в змозі перекласти обладнання водопровідних та каналізаційних колодязів  люками на населення (включення до структури тарифу), тому потребує виділення додаткових коштів для їх облаштування.

Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходу 

 Виконання заходу дозволить створити умови для забезпечення безпеки населення м. Ніжина, підвищить надійність функціонування систем водопостачання і водовідведення, забезпечить безпечність об'єктів водопостачання та водовідведення.

6. Очікування та ризики

	Ризики
	Так чи ні, пом’якшуючі фактори

	Наявність своєчасного і в необхідному обсязі фінансування
	Співфінансування проекту з місцевого бюджету може бути нестабільним у зв’язку з нестабільністю в державі. Своєчасне надходження коштів програми пом'якшить цей ризик.

	Ризик пов’язаний з необхідністю отримання дозволів, ліцензій та погоджень
	Для виконання деяких заходів Програми доведеться отримати ряд дозволів, знайти підрядників для виконання супутніх робіт, проте цей ризик не є значним. 

	Ризик, пов'язаний з розширенням системи водопостачання
	Даний ризик існує, оскільки не очікується швидкої окупності такого типу проектів

	Людський фактор
	Підприємству доведеться вдосконалити підрозділ по експлуатації мереж і споруд водопостачання. Для підвищення ефективності роботи та для успішної реалізації проектів, фахівцям цього підрозділу необхідно буде пройти обов'язкове технічне навчання.

	Ризик перевищення бюджету (кошторису)
	Даний ризик може мати місце в випадку затримки в термінах виконання проекту.

	Тарифи й платоспроможність населення

Відшкодування витрат (собівартості) підприємству 
	Даний пролект не впливає на цей ризик.

	Ризик  відтермінування
	Основним фактором, що зм'якшують даний ризик є припущення, що громада зацікавлена у своєчасній реалізації проекту. Також є підтримка місцевої влади. Пролонгація термінів закінчення проектів може привести до суттєвого зростання вартості, через інфляційні процесси.

Дотримання графіку впровадження проекту пом’якшить цей ризик.

	Ефект від впровадження нижче очікуваного
	Даний ризик існує, оскільки не очікується швидкої окупності такого типу проектів. 

	Екологічні ризики
	Даний ризик є мінімальним 

	Ризик цілісності
	Виключення можливостей використання фінансових коштів проекту не по призначенню.


7.    Результативні показники програми:

Показники затрат:

              Рівень рентабельності  _____-5,9___%, 

Показники якості:

Динаміка  зміни рівня рентабельності підприємства
2015____-17,5____%

2016___-3,7_____%

2017___+3,0____%

2018__+6,4____%

2019р.__+0,1____тис.грн.

Проведення поточного ремонту системи водопостачання
Показники затрат:
протяжність водопровідних мереж, які потребують поточного ремонту – 128,1км.

Показники продукту:
протяжність водопровідних мереж, на яких планується проведення поточного ремонту – 0,51км.

Показники ефективності:
середні витрати на проведення поточного ремонту 1 км водопровідних мереж – 1600 тис. грн.

Показники якості:
відсоток протяжності водопровідних мереж, на яких планується проведення поточного ремонту, до протяжності водопровідних мереж, які його потребують – 0,4%;

динаміка протяжності відремонтованих водопровідних мереж порівняно з попереднім роком збільшується у 2,5 рази.

Проведення поточного ремонту системи водовідведення
Показники затрат:
протяжність каналізаційних мереж, які потребують поточного ремонту – 51,9км.

Показники продукту:
протяжність каналізаційних мереж, на яких планується проведення поточного ремонту – 0,35км.

Показники ефективності:
середні витрати на проведення поточного ремонту 1 км каналізаційних мереж – 1500 тис. грн.

Показники якості:
відсоток протяжності каналізаційних мереж, на яких планується проведення поточного ремонту, до протяжності каналізаційних мереж, які його потребують – 0,7%;

динаміка протяжності відремонтованих каналізаційних мереж порівняно з попереднім роком збільшується у 3,5 рази.

Приведення відповідно до технічних умов стану водопровідних та каналізаційних колодязів 
Показники затрат:
кількість колодязів, які потребують установлення накриття належного типу – 300шт.

Показники продукту:
кількість колодязів, на яких планується установлення накриття належного типу – 55шт.

Показники ефективності:
середні витрати на придбання 1 люка – 0,8 тис. грн.

Показники якості:
відсоток колодязів, на яких планується установлення накриття належного типу, до колодязів, які його потребують – 18%;

динаміка заміни люків порівняно з попереднім роком збільшується у 1,5 рази.

8. Висновки

В цілому, впровадження Програми дозволить розв’язати дуже важливі проблеми аварійності мереж та стабільності водопостачання і водовідведенння

· Заходи відносно недорогі; 
· Вирішується питання зменшення витоків і втрат та якості надання послуг водопостачання та водовідведення;

· Покращення санітарних умов проживання жителів;

· Вирішується питання зменшення випадків травматизму населення і зростання його довіри до місцевої влади; 

· Зменшення випадків виникнення аварійних ситуацій

· Оновлення та приведення до відповідного стану систем водопостачання та водовідведення, підвищення ефективності та надійності їх функціонування

· Поліпшення екологічної обстановки, запобігання виникнення надзвичайних екологічних ситуацій;

· Експлуатаційні витрати будуть незначними.
9. Організація управління та контроль за ходом реалізації Програми

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до форми затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова



                                    

          А.В.Лінник
Додаток №45
до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Програма 
підвищення енергоефективності та енергозбереження в 

житлово-комунальному господарстві міста Ніжин на 2018рік
1. Паспорт програми підвищення енергоефективності та енергозбереження в 

житлово-комунальному господарстві міста Ніжин на 2018 рік
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	Закони України «Про приватизацію державного житлового фонду» від 19.06.1992 № 2482-8, «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» від 14.05.2015 № 417-8, Постанова Кабінету Міністрів України “Про механізм впровадження Закону України «Про приватизацію державного житлового фонду» від 08.10.1992 р. № 572.

	3
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	4
	Співрозробники Програми
	КП «СЄЗ», КП КК ЖЕК «Північна»

	5
	Замовник (відповідальний виконавець    Програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва

	6
	Учасники (співвиконавці Програми)
	Відповідно до Закону України «Про здійснення державних закупівель» 

	7
	Термін реалізації Програми
	2018 р.

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	-міський бюджет міста Ніжина
-кошти підприємств, установ та організацій
-кошти співвласників (власників), орендарів житлових (нежитлових) приміщень житлового фонду

-спонсорські кошти.

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	842,9 тис.грн.

	9.1
	- коштів  бюджету м. Ніжина
	617,6 тис.грн

	9.2
	-кошти підприємств, установ та організацій
	

	9.3
	-кошти співвласників (власників), орендарів житлових (нежитлових) приміщень житлового фонду
	225,3 тис.грн

	9.4
	- коштів  інших джерел
	


2. Проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.
Стратегічною метою реалізації програми енергозбереження є підвищення рівня ефективності використання палива та енергії, заощадження паливно-енергетичних ресурсів за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів, покращення стану екологічного середовища та соціальних умов життя. 

Проблема підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів за рахунок запровадження дієвих механізмів реалізації політики енергоефективності має комплексний характер і може бути розв’язана шляхом об’єднання зусиль органів виконавчої влади місцевого рівнів, бюджетних установ, а також керівництва та власників суб’єктів господарювання.

3. Мета Програми.
Метою розроблення та впровадження Програми є зниження рівня енергоємності, підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів, передачі та споживання енергоресурсів (енергоефективність), економного використання (енергозбереження) невідновних джерел енергії, покращення стану екологічного середовища та соціальних умов життя людей, підвищення надійності та якості енергопостачання та функціонування систем життєзабезпечення міста, поліпшення соціально-побутових умов мешканців. 

Ефективність Програми визначається окупністю капітальних витрат на її реалізацію, яка досягається за рахунок економії енергетичних ресурсів при реалізації запланованих заходів. 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми.
Методи і засоби розв’язання проблеми:

- утеплення стін будинків, підлоги, горищ, дахів; 
- заміна вікон, вхідних дверей,  
- здійснення заходів щодо зменшення обсягу споживання енергоресурсів, за рахунок реалізації капітальних проектів у сфері енергозбереження та енергоефективності; 

- проведення енергетичного аудиту та впровадження системи енергетичного менеджменту (починаючи з бюджетної сфери); 

- зменшення обсягу технологічних витрат і втрат енергоресурсів у результаті модернізації та реконструкції обладнання, впровадження сучасних енергоефективних та енергоощадних технологій; 

- популяризації серед широких верств населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

Програма розрахована на 2018 рік. Фінансування  Програми  здійснюватиметься  в  рамках бюджетних  призначень на 2018 рік та за рахунок залучених коштів співвласників квартир житлових будинків, установ, організацій, приватних осіб. При цьому частина фінансування міського бюджету не більше 70% кошторисної вартості капітального ремонту відповідно об’єкту житлового фонду, в тому числі для придбання матеріалів.

Оплата кредиторської заборгованості за виконані роботи в попередньому році.

Конкретний перелік об’єктів житлового фонду міста Ніжин, щодо яких впроваджуються заходи з підвищення рівня енергоефективності та енергозбереження,  визначається та затверджується головним розпорядником коштів в межах бюджетних призначень (титульний список).

В результаті впровадження Програми підвищиться якісний рівень утримання об’єктів житлового фонду міста, а це, в свою чергу, створить умови для економії енергоносіїв, покращення рівня комфорту проживання мешканців міста.

5. Перелік завдань, заходів програми та результативні показники.
Для часткового вирішення Проблем у 2018 році пропонується виконати:
- капітальний ремонт - заміна ізоляції внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого водопостачання – 200,0 тис.грн.;

- капітальний ремонт – заміна віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові віконні блоки – 490,90 тис.грн.;

- капітальний ремонт мереж електропостачання в місцях загального користування з заміною освітлювальних приладів з лампами розжарювання на LED-світильники з датчиками руху – 60,0 тис.грн.

- утеплення фасаду адмінбудівлі – 92,0 тис.грн.

Реалізація наведених заходів має пріоритетний характер і від успішності створення ефективної системи регулювання енергоспоживання в значній мірі буде залежати можливість проведення належної політики енергоефективності та енергозбереження міста.

Очікувані результати по економії електроенергії близько 30%. Об’єктивну оцінку економії енергоресурсів від впровадження заходів утеплення та термомодернізації можливо зробити лише після часткового їх виконання та аналізу витрат по результатам року.
Показники затрат:

кількість об'єктів  житлового фонду (будинків), що потребують   ремонту (в розрізі їх видів), од.:

- заміна ізоляції внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого 

водопостачання – 42 об’єкта;

-  заміна віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові 

віконні блоки – 2500 м.кв.;

- капітальний ремонт мереж електропостачання в місцях загального користування 

з заміною освітлювальних приладів з лампами розжарювання на LED-світильники

 з датчиками руху – 55 об’єктів;

- утеплення фасаду адмінбудівлі – 1 об’єкт;

Показники продукту:

кількість об'єктів житлового фонду (будинків), що планується відремонтувати (в розрізі їх видів), од.:

- заміна ізоляції внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого 

водопостачання – 7 об’єктів;

-  заміна віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові 

віконні блоки – 380 м. кв.;

- капітальний ремонт мереж електропостачання в місцях загального користування 

з заміною освітлювальних приладів з лампами розжарювання на LED-світильники

 з датчиками руху – 8 об’єктів;

- утеплення фасаду адмінбудівлі – 1 об’єкт;

Показники ефективності:

середня вартість капітального ремонту одного об'єкта житлового фонду (будинку) (в розрізі їх видів), тис. грн.:

- заміна ізоляції внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого 

водопостачання – 28,6 тис.грн./об’єкт;

-  заміна віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові 

віконні блоки – 1,3 тис.грн./м. кв.;

- капітальний ремонт мереж електропостачання в місцях загального користування 

з заміною освітлювальних приладів з лампами розжарювання на LED-світильники

 з датчиками руху – 7,5тис.грн./об’єкт;

- утеплення фасаду адмінбудівлі – 92,0тис.грн./об’єкт;

Показники якості:

питома вага кількості об'єктів житлового фонду (будинків), на яких планується проведення капітального ремонту, до кількості об'єктів (будинків), що потребують капітального ремонту (в розрізі їх видів), %:

- заміна ізоляції внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого 

водопостачання – 17%;

-  заміна віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові 

віконні блоки – 15%;

- капітальний ремонт мереж електропостачання в місцях загального користування 

з заміною освітлювальних приладів з лампами розжарювання на LED-світильники

 з датчиками руху – 14%;

- утеплення фасаду адмінбудівлі – 100%;

6. Координація та контроль за ходом виконання програми.
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів - Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) звітують про виконання заходів Програми  Управлінню житлово комунального господарства та будівництва щомісячно, до 5-го числа місяця, наступного за звітним.

Управління житлово комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова





А. В. Лінник
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Програма 
капітального ремонту житлового фонду міста Ніжин
на 2018рік
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-кошти підприємств, установ та організацій
-кошти співвласників (власників), орендарів житлових (нежитлових) приміщень житлового фонду

-спонсорські кошти.

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, утому числі:
	1615,6 тис.грн.

	9.1
	- коштів  бюджету м. Ніжина
	1292,8 тис.грн

	9.2
	-кошти підприємств, установ та організацій
	

	9.3
	-кошти співвласників (власників), орендарів житлових (нежитлових) приміщень житлового фонду
	322,8 тис.грн 

	9.4
	- коштів  інших джерел
	


2. Проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.


Житловий фонд.

Будинки, збудовані в радянський період (так звані "сталінки та хрущовки"), які на сьогодні мають більше ніж, півстолітній вік і потребують комплексного капремонту. 30-ти літніми стали також будинки, збудовані останніми в місті, переважна більшість з яких є великопанельними, які потребують проведення капремонту та модернізації електромереж, ремонту та заміни покрівель, заміни вхідних дверей та ремонту підходу до під’їздів.
За період 2016-2017 рр. фактично виконано:

- Капітальний ремонт покрівлі загальною площею 3010 м.кв. на суму 694,8 тис.грн;

- Заміна вікон в трьох будинках загальна площа 24,51 м.кв.;

- Заміна вхідних дверей в кількості 21 шт;

Ліфтове господарство.

Забезпечення безперебійної роботи ліфтового господарства є надзвичайно важливою соціальною проблемою, оскільки зупинення роботи ліфтів спричиняє соціальну напругу серед громадян, які користуються ліфтами. Непрацюючі ліфти значно ускладнюють повсякденне життя людей з обмеженими фізичними можливостями, інвалідів, жінок з дітьми та людей похилого вiкy.

За останні роки робота ліфтового парку міста погіршилася. Незважаючи на зусилля, спрямовані підприємствами на підтримку належного технічного стану ліфтів та їх безпечну експлуатацію, ліфтовий парк на сьогодні має високий рівень фізичного і морального зносу конструкцій, електрообладнання та перебуває у критичному стані і потребує системного підходу до вирішення проблем.

На обслуговуванні КП «Служба Єдиного замовника» знаходяться 25 ліфтів в 11 житлових будинках (безпосередній виконавець послуг з обслуговування ПрАТ «ОТІС»). Основну кількість існуючих ліфтів, які сьогодні перебувають в експлуатації, введено в експлуатацію у період масового будівництва житла в місті у 70-х та наприкінці 80-х років минулого століття.

За період 2016-2017рр. фактично виконано капітальний ремонт 7 ліфтів на загальну суму 694,8 тис.грн. 
3. Мета Програми.
Програма капітального ремонту житлового фонду міста Ніжина здійснюється з метою:

- Реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства міста;

- Забезпечення належного функціонування та ефективної експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства міста.

- Забезпечення необхідних умов для проживання людей та поліпшення якості надання житлово-комунальних послуг.

- Забезпечення безперебійної роботи внутрішньо будинкового інженерного обладнання, додержання санітарно-технічних і протипожежних норм.

- Покращення фізичного стану житлового фонду міста, впровадження проектів теплосанації

- Збереження житлових будинків і ефективне використання виділених на ці завдання коштів.      
- забезпечення надійної експлуатації ліфтів та ліфтового обладнання;

- створення передумов для проведення ефективних заходів з попередження та недопущення аварійних ситуацій у ліфтовому господарстві міста шляхом своєчасного проведення капітального ремонту ліфтів у житлових будинках;

- забезпечення мешканців багатоповерхових житлових будинків надійною роботою ліфтів з високим рівнем комфортності та зручності;

- створення умов для оновлення, удосконалення ліфтового господарства;

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми.
До складу заходів Програми враховуються всі роботи з капітального ремонту багатоквартирних житлових будинків, які передбачені Наказом Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 10.08.2004 р. № 150 «Про затвердження Примірного переліку послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій та послуг з ремонту приміщень, будинків, споруд».
Програма розрахована на 2018рік.

Фінансування Програми здійснюватиметься в рамках бюджетних призначень на 2018 рік та за рахунок залучених коштів співвласників квартир житлових будинків, установ, організацій, приватних осіб. При цьому частина фінансування міського бюджету по видам робіт: капітальний ремонт (заміна) вхідних дверей не більше 50%, капітальний ремонт покрівель не більше 80%, капітальний ремонт ліфтів не більше 90%, інші роботи не більше 70% кошторисної вартості капітального ремонту відповідно об’єкту житлового фонду, в тому числі для придбання матеріалів.

Фінансування робіт по капітальному житлового фонду, що знаходиться в комунальній власності міста, де немає квартиронаймача, проводиться на 100% за рахунок коштів місцевого бюджету в  рамках бюджетних  призначень на поточний рік. 

Оплата кредиторської заборгованості за виконані роботи в попередньому році.

Конкретний перелік об’єктів капітального ремонту житлового фонду міста Ніжин визначається та затверджується головним розпорядником коштів в межах бюджетних призначень (титульний список).

5. Перелік завдань, заходів програми та результативні показники.
Для часткового розв’язання проблем у 2018 році необхідно виконати  капітальний ремонт покрівлі загальною площею 3580 м.кв. (1012,5 тис.грн.), замінити 10 вхідних дверей (114,0 тис.грн.), виконати капітальний ремонт мереж електропостачання (60,0 тис.грн.), ремонт підходу до під’їзду (21,1 тис.грн.). Також 2018 році виходить термін експлуатації (25 років з часу випуску) 4-х ліфтів. Для продовження терміну експлуатації необхідно провести експертизу ліфтів (18,0 тис.грн.) та виконати роботи капітального ремонту згідно відомості дефектів (390,0 тис.грн.). 

Показники затрат:

кількість об'єктів  житлового фонду (будинків), що потребують   ремонту (в розрізі їх видів), од.:

- капітальний ремонт ліфтів – 4шт;

- капітальний ремонт покрівлі – 5680 м. кв.;

- заміна вхідних дверей – 38шт;

- капітальний ремонт мереж електропостачання – 7 об’єктів;

- ремонт входу до під’їзду – 3 об’єкта;

Показники продукту:

кількість об'єктів житлового фонду (будинків), що планується відремонтувати (в розрізі їх видів), од.:

- капітальний ремонт ліфтів – 4шт;

- капітальний ремонт покрівлі – 3580 м. кв.;

- заміна вхідних дверей – 10шт;

- капітальний ремонт мереж електропостачання – 2 об’єкта;

- ремонт входу до під’їзду – 1 об’єкт;

Показники ефективності:

середня вартість капітального ремонту одного об'єкта житлового фонду (будинку) (в розрізі їх видів), тис. грн.:

- капітальний ремонт ліфтів – 102,0 тис.грн/шт;

- капітальний ремонт покрівлі – 282,8 грн./м. кв.;

- заміна вхідних дверей – 11,4 тис.грн./шт;

- капітальний ремонт мереж електропостачання – 30,0 тис.грн./об’єкт;

- ремонт входу до під’їзду – 21,1тис.грн./об’єкт;

Показники якості:

питома вага кількості об'єктів житлового фонду (будинків), на яких планується проведення капітального ремонту, до кількості об'єктів (будинків), що потребують капітального ремонту (в розрізі їх видів), %:

- капітальний ремонт ліфтів – 100%;

- капітальний ремонт покрівлі – 63%;

- заміна вхідних дверей – 26%;

- капітальний ремонт мереж електропостачання – 28%;

- ремонт входу до під’їзду – 33%;

6. Координація та контроль за ходом виконання програми.
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів - Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) звітують про виконання заходів Програми  Управлінню житлово комунального господарства та будівництва щомісячно, до 5-го числа місяця, наступного за звітним.

Управління житлово комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова





А. В. Лінник

Додаток  № 42

до рішення №5-34/2017 міської ради   Тридцять четвертої чергової    сесії VII скликання від  21 грудня 2017р.

Міська цільова Програма «Юридичного обслуговування управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради  на 2018 рік»

1. Паспорт юридичного обслуговування  управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради  на 2018 рік

	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Програма регулюється Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Закон України «Про судовий збір», Земельним кодексом, Житловим кодексом, Кодексом адміністративного судочинства України

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва  Ніжинської міської ради

	4
	Співрозробники програми
	-

	5
	Замовник (відповідальний виконавець) програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва  Ніжинської міської ради

	6
	Учасники (співробітники приграми)
	-

	7
	Термін реалізації програми
	 2018 рік

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет міста Ніжин

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі оплата заборгованості минулих років:
	350,0 тис. грн.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма:

Організація правової роботи щодо правильного застосування, неухильного додержання та запобігання невиконання вимог актів законодавства міською радою, управлінням житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради та працівниками його відділів під час виконання покладених на них завдань є першочерговим на сьогоднішній день. Поновлення порушених прав згідно чинного законодавства. Важливим напрямком є представлення інтересів управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради  в судових установах. 

3. Мета програми:

3.1. Гарантування належних умов для забезпечення судових позовів від імені управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

3.2. Створення засад для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення юридичної відповідальності управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

3.3. Зміцнення матеріально-технічної бази управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради та поліпшення умов роботи його працівникам.

3.4. Правове забезпечення діяльності управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради. 

3.5. Організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства України, інших нормативно-правових актів управлінням житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, його керівником та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків. 

3.6. Представництво інтересів управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради в судах та інших державних органах.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування; строки та етапи виконання програми:

4.1 Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах коштів, передбачених в бюджеті міста Ніжина на 2018 рік. Розрахунок вартості завдань визначається щорічно окремими кошторисами в залежності від нагальних потреб, які включаються до міського бюджету.

5. Напрямки діяльності та заходи програми:

3.1. Забезпечення розгляду цивільних, адміністративних, господарських справ в судах всіх інстанцій, а саме:

· про виплати кредиторської заборгованості;

· про виплату судових витрат;

· про виплату на адвоката;

·  про визнання рішень незаконними, стягнення матеріальної та моральної шкоди;

· про захист честі та гідності та ін.

3.2 Забезпечення відшкодування судових витрат, заборгованості та коштів на адвоката у разі постановлення рішення суду не на користь управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

6. Організація управління та контроль за ходом реалізації програми:

 
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управлінням житлово комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Управління житлово комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.
 Міський голова                                                                             А.В.Лінник

Додаток 

до програми юридичного обслуговування  управління житлово-комунального господарства Ніжинської міської ради на 2018 рік
а). Подання до господарського суду 30 судових позовів.

Загальна сума – 60 000 грн.

б). Подання до судів загальної юрисдикції 10 судових позовів.

Загальна сума – 20 000 грн. 

в). Забезпечення відшкодування судових витрат, заборгованості та коштів на адвоката у разі постановлення рішення суду не на користь управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Загальна сума – 20 000 грн.

г).   Виплата кредиторської заборгованості.

       Загальна сума – 250 000 грн.

Всього витрат по Програмі – 350 000 грн.

Міський голова                                                                           А.В.Лінник

